
DAFTAR PUSTAKA 

 

Akbar, Alfian Amidhan dan Sitohang, Sonang.2015.Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Cemara 

Production Surabaya. Jurnal Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia 

(STIESIA) Surabaya,. 

Astuti, Septian Puji dan Tim Lab FEBI (2014). Modul Praktikum Statistika. 

Surakarta : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Surakarta. 

Bangun, Wilson (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Penerbit 

Erlangga. 

Djarwanto Ps. dan Subagyo, Pangestu (2007). Statistika Induktif. Yogyakarta : 

BPFE. 

Firmandari, Nuraini.2014.Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi. Skripsi Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Ghozali, Imam (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang : BP Universitas Diponegoro. 

Handoko, T. Hani (2011). Manajemen Edisi 2. Yogyakarta : BPFE UGM-

Yogyakarta. 

Lufitasari, Resti.2014.Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Pendapatan, Pengelolaan 

Keuangan dan Aset D.I.Yogyakarta. Skripsi Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

Nurcahyo, Anton. 2011. Analisis Variabel-variabel yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan Pada PT. Quadra Mitra Perkasa Balikpapan. Karya Ilmiah 

Politeknik Negeri Samarinda,. 

O. Posuma, Christilia.2013.Kompetensi, Kompensasi, dan Kepemimpinan 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit 

Ratumbuysang Manado. Jurnal Universitas Sam Ratulangi Manado,. 

Palgunanto, Yusuf, dkk.2010.Kinerja Karyawan Ditinjau dari Gaya Kepemimpinan 

Transformasional. Jurnal Universitas Muhammadiyah Surakarta,. 

Riani, Asri Laksmi (2011). Perspektif Kompensasi Perusahaan, CEO, dan 

Karyawan. Surakarta : Yuma Pustaka. 

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary (2007). Manajemen Eight Edition. PT 

Macanan Jaya Cemerlang. 

Samsudin, Sadili (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : CV 

Pustaka Setia. 



Sarjono, Haryadi dan Julianita, Winda (2011). SPSS vs LISREL Sebuah Pengantar, 

Aplikasi untuk Riset. Jakarta : Salemba Empat. 

Subagyo, P. Joko (2015). Metode Penelitian dalam Teori dan Praktik. Jakarta : PT 

Rineka Cipta. 

Sugiyono (2007). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung : CV Alfabeta. 

Sugiyono (2010). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D). Bandung : CV. Alfabeta. 

Sujarweni, V. Wiratna (2015). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. 

Yogyakarta : Pustakabarupress.  

Sukandarrumidi (2006). Metodologi Penelitian Petunjuk Praktis untuk Peneliti 

Pemula. Yogyakarta : Gadjah Mada University Press. 

Sukandarrumidi (2012). Metodologi Penelitian Petunjuk Praktis untuk Peneliti 

Pemula. Yogyakarta : Gadjah Mada University Press. 

Sunyoto, Danang (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CAPS. 

Supangat, Andi (2007). Statistika: Dalam Kajian Deskriptif, Inferensial dan 

Nonparametrik. Jakarta : Kencana. 

Torang, Syamsir (2012). Metode Riset Struktur dan Perilaku Organisasi. Bandung 

: CV Alfabeta. 

Valianto, Yofi Dwi Hari.2015.Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Sahabat Mandiri. Jurnal 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,. 

Vidianingtyas, Renggani Nur`aini dan Putri, Wika Harisa.2014.Pengaruh 

Kompensasi, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Jasa Katering Di Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Jurnal Universitas Janabadra Yogyakarta,. 

Wijaya, Tanto dan Andreani, Fransisca.2015.Pengaruh Motivasi dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sinar Jaya Abadi Bersama. Jurnal 

Universitas Kristen Petra,. 

 

 


