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MOTTO

“Jangan pernah menyepelekan apapun yang telah kamu miliki, karena mungkin
yang kamu miliki itu sangat diinginkan oleh orang lain.”

( KH. Ahmad Mustafa Bisri -Gus Mus- )

“Agama dan Nasionalisme adalah dua kutub yang tak berseberangan.
Nasionalisme adalah bagian dari agama dan keduanya saling menguatkan.”

( Hadratussyaikh KH. Muhammad Hasyim Asyari)

“Bangsa yang tidak percaya kepada kekuatan dirinya sebagai suatu bangsa, tidak
dapat berdiri sebagai suatu bangsa yang merdeka.”

(Ir. Soekarno)

“Today is cruel. Tomorrow is crueler. And the day after tomorrow is beautiful.
Most people die when it's ‘tomorrow evening’, and don't get a chance to see the
sunrise.”

(Jack Ma)

”Barang siapa yang menginginkan kehidupan dunia, maka ia harus memiliki ilmu,
dan barang siapa yang menginginkan kehidupan akhirat maka ia harus memiliki
ilmu, dan barang siapa yang menginginkan keduanya itupun harus dengan ilmu.”

(HR. Thabrani )
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PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI DAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SOLO MURNI
SURAKARTA

ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh
Motivasi (X1), Kompensasi (X2) dan Kepemimpinan (X3) terhadap
Kinerja Karyawan (Y) Pada PT Solo Murni Surakarta. Penelitian ini
merupakan penelitian survei dengan populasi semua karyawan PT Solo
Murni Surakarta. Teknik sampling yang digunakan adalah convenience
sampling dengan pengambilan sampling berjumlah 100 responden.
Metode analisis data menggunakan : (1) Uji Instrumen data, yaitu Uji
Validitas dan Uji Realibilitas, (2) Uji Asumsi Klasik, yaitu Uji Normalitas,
Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisidas, (3) Uji Hipotesis, yaitu
Analisis Regresi Berganda, Uji t, Uji F, Uji R* (Koefisien Determinasi).
Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa : (1) Uji Instrumen,
semua kuesioner dinyatakan valid dan reliabel. (2) Uji Asumsi Klasik,
tidak terjadi kesalahan dalam asumsi klasik. (3) Uji Hipotesis diperoleh
hasil : (a) Uji t menunjukkan 1,895 itu artinya ada pengaruh signifikan. (b)
Uji F menunjukkan 235, 897 hal ini membuktikan bahwa variabel
Motivasi, Kompensasi dan Kepemimpinan berpengaruh bersama terhadap
Kinerja Karyawan. (c) Uji R® (Koefesien Determinan) menunjukkan
0,881. Hal ini berarti bahwa variabel Independen dalam model (Motivasi,
Kompensasi dam Kepemimpinan) menjelaskan variasi Kinerja Karyawan
sebesar 88,1% dan 11,9% dijelaskan oleh faktor atau variabel lain di luar
model.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kepemimpinan, dan Kinerja
Karyawan.

ABSTRACT

This study has a purpose to analyze the Effect of Motivation (X1),
Compensation (X2) and Leadership (X3) on Employee Performance (Y) in
PT Solo Murni Surakarta. This research is a survey research with a
population of all employees of PT Solo Murni Surakarta. The sampling
technique used is convenience sampling with a sampling of 100
respondents. Data analysis method uses: (1) Test of Data Instruments,
namely Validity Test and Reliability Test, (2) Classic Assumption Test,
namely Normality Test, Multicollinearity Test, Heteroskedasticidas Test,
(3) Hypothesis Test, namely Multiple Regression Analysis, T Test, Test F,
Test R* (Coefficient of Determination). The results of the analysis of
research data show that: (1) Test Instruments, all questionnaires are
declared valid and reliable. (2) Classic Assumption Test, there is no error
in classical assumptions. (3) Hypothesis Test results obtained: (a) T test
shows 1.895 that means there is a significant influence. (b) Test F shows
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235, 897 this proves that the Motivation, Compensation and Leadership
variables have a common effect on Employee Performance. (c) R? test
(Determinant Coefficient) shows 0.881. This means that the Independent
variable in the model (Motivation, Compensation and Leadership)
explains the variation in Employee Performance by 88.1% and 11.9%
explained by other factors or variables outside the model.

Keywords: Motivation, Compensation, Leadership, and Employee
Performance.

XVii



