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VISI, MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

VISI : 

Menjadi Pusat Pendidikan Pencetak Sarjana Psikologi yang Kompeten dan 

Berkarakter Sesuai Risalah Islam dan Budaya Indonesia 

 

MISI : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai dan terampil 

mengaplikasikan dasar-dasar psikologi serta memiliki integritas sebagai 

ilmuwan psikologi. 

2. Mengembangkan pusat penelitian psikologi Islam dan Indegenous yang 

menjadi rujukan nasional dan Asia. 

3. Mengembangkan pusat layanan psikologi bagi masyarakat 

 

TUJUAN : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang mandiri, jujur, kreatif dan 

bertanggung jawab dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologi. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen 

tentang psikologi Islam dan Indigenous. 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan 

psikologi bagi masyarakat. 
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MOTTO 

 

“Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang menyeru kepada 

kebajikan, menyuruh kepada yang ma'ruf dan mencegah dari yang munkar; 

merekalah orang-orang yang beruntung.” 

(QS. Ali Imron: 104) 

 

“Idealisme adalah kemewahan terakhir yang dimiliki oleh pemuda.” 

(Tan Malaka) 

 

“Cendekiawan sejati ialah mereka yang mampu menggunakan  pikiran dengan 

positif, mengolah perasaan dengan baik, dan berperilaku layaknya teladan.” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

Organisasi merupakan wadah bagi mahasiswa untuk mengaktualisasikan dirinya. 

Sebagai aktivis mahasiswa, mereka dituntut untuk peka terhadap kondisi 

lingkungan sekitar. Fenomena keorganisasian yang banyak terjadi ialah 

bagaimana keterlibatan organisasi dalam mengelola konflik yang terjadi di tengah 

masyarakat, atau yang sering dikenal dengan istilah transformasi konflik sosial. 

Karena tidak bisa dipungkiri bahwa fungsi dari adanya organisasi dibentuk ialah 

memberikan manfaat bagi lingkungan sekitarnya. Secara tanggung jawab moral 

selaku anggota organisasi mahasiswa atau sebagai aktivis organisasi mahasiswa 

hendaknya memiliki peran, yaitu sebagai Agent of Change, Social Control, dan 

Iron Stock. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan 

bagaimana pemahaman aktivis organisasi mahasiswa tentang transformasi konflik 

sosial. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan subjek penelitian 

berjumlah 30 orang yang merupakan ketua dari masing-masing organisasi 

mahasiswa di Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah ditentukan, yaitu 

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM), Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), 

dan Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM) dengan masing-masing berjumlah 10 

orang. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner terbuka yang dibuat 

dengan platform media daring Google form dengan analisis datanya menggunakan 

analisis tematik induktif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mayoritas 

aktivis mahasiswa paham dengan kondisi permasalahan yang terjadi disekitarnya, 

hal itu dapat dilihat dari presentasi dari masing-masing aspek yang cenderung 

menunnjukan sikap kepedulian dari para aktivis terhadap konflik sosial yang 

terjadi. Adapun dua faktor yang mendorong dalam keterlibatan mereka ialah 

faktor internal, yaitu adanya dorongan dari dalam diri mereka sendiri sebagai 

tanggungjawab moral selama menjabat sebagai ketua masing-masing organisasi 

yang dipimpinnya, dan faktor eksternal yaitu lebih dipengaruhi oleh faktor kondisi 

lingkungan sekitarnya, yaitu seperti adanya penindasan yang dilakukan oleh 

penguasa, kepedulian dengan permasalahan yang dialami oleh sesama, serta takut 

jika konflik yang terjadi menjadi semakin meluas. Dalam prakteknya, aktivis 

organisasi mahasiswa ketika terjadi konflik memiliki 4 tahapan yaitu, 1) proses 

penggalian data; 2) analisa data; 3) penyusunan program kerja; dan 4) manajemen 

permasalahan. 

Kata Kunci: Aktivis Mahasiswa, Organisasi Mahasiswa, Transformasi Konflik 

sosial 
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ABSTRACT 

Campus organization is an arena for students in actualizing themselves. As 

activists, they are expected to be susceptible toward their environmental 

condition. One of the most common phenomena in student organization is that the 

students get involved in managing and transforming the conflict that happen 

within the society. Thus the existence of the student organization functions to 

benefit the society itself. As a moral responsibility, they should act as an agent of 

change, social control, and iron stock. This present study aims at identifying and 

describing their understanding about the social conflict transformation. The 

subjects of this qualitative study are 30 chairpersons of the student organizations 

based in Universitas Muhammadiyah Surakarta that had been previously 

determined. Those are Muhammadiyah Student Board (IMM), Students Executive 

Board (BEM), and Student Representative Board (DPM); ten respondents each. 

The method of collecting data uses an open questionnaire made with the Google 

form online media platform by analyzing the data using inductive thematic 

analysis. The result shows that most of them comprehend the meaning of social 

conflict transformation, it can be seen from the presentation of each aspect which 

tends to show the concern of activists towards social conflicts that occur. There 

are two factors that drive their involvement in conflict transformation: internally, 

the existence of their own encouragement as their moral responsibility during their 

term in the student organizations; while the external factor is more on the 

influence of their social backgrounds. That is, such as the oppression carried out 

by the authorities, concern with the problems experienced by others, and fear that 

the conflicts that occur will become more widespread. In practice, student 

organization activists when a conflict occurs have 4 stages, namely, 1) the process 

of extracting data; 2) data analysis; 3) preparation of work programs; and 4) 

problem management. 
 

Keywords: Student Activist, Student Organization, Social Conflict 

Transformation 
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