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MOTO 

“Sayatidak mau pengalaman dan pengajaran yang saya dapat ikut  

terkubur bersama saya nantinya” 

(Bob Sadino) 

 

Maka sesusungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), 

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

(Terjemahan Q.S. Al-insyirah:6-8) 

 

Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman diantaramu dan orang- 

orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah maha  

teliti apa yang  kamu kerjakan  

(Terjemahan Q.S Al-Mujadillah:11) 

 

Jadikan kegagalan sebagai pijakan meraih kesuksesanmu 

(Penulis) 

 

Tak ada yang percuma, semua akan indah pada waktunya 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

 

IMPLEMENTASI KARAKTER KEJUJURAN DAN TANGGUNG JAWAB DALAM 

KANTIN KEJUJURAN BAGI ANGGOTA BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH SURAKARTA PERIODE 2017/2018 
 

Ikhtiar Deny Pamungkas A220140020, Program Studi Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan (PPKn), Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2018 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan implementasi, kendala 

implementasi dan solusi atas kendala dalam implementasi karakter kejujuran dan 

tanggung jawab dalam kantin kejujuran bagi anggota Badan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta 

periode 2017/2018. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, pengumpulan 

data dengan wawancara, dokumentasi dan observasi. Teknik analisis data meng-

gunakan model interaktif melalui pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian implementasi karakter kejujuran dan 

tanggung jawab dalam kantin kejujuran bagi anggota Badan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta 

periode 2017/2018, meliputi: 1) tidak berbohong (apa adanya), misalnya berkata apa 

adanya, 2) mengikuti aturan yang berlaku, misalnya, membayar tepat waktu, 3) tidak 

curang, misalnya mengambil uang kembalian sesuai dengan barang yang diambil, 4) 

melakukan tugasnya, misalnya berbelanja ketika jajan di kantin kejujuran habis, 5) 

menepati janji, misalnya membayar tepat waktu dengan janji yang sudah diucapkan, 

6) mengakui perbuatannya, misalnya ketika di tegur lupa membayar harus menga-

kuinya, 7) kemampuan untuk dipercaya, misalnya ketika diberi kepercayaan untuk 

mengelola kantin harus dilakukan dengan sebaik mungkin. Kendala yang dihadapi 

meliputi faktor internal yaitu kurangnya kesadaran akan pentingnya bersikap jujur 

dan tanggung jawab bagi diri sendiri dan orang lain. Solusi atas kendala yang ada 

meliputi mengadakan kajian islami, membuat buku khusus bagi para pembeli yang 

belum membayar, menempel pamflet kata-kata mutiara, memberi label harga ke 

barang yang ada di kantin kejujuran, dan menempel pampflet aturan yang telah 

disepakati pengelola kantin. 
 

Kata Kunci: implementasi, karakter kejujuran, tanggung jawab, kantin kejujuran 
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ABSTRACT 
 

This study aims to describe the implementation, implementation constraints 

and solutions to constraints in the implementation of the character of honesty and 

responsibility in the honesty canteen for members of the Student Executive Board of 

the Faculty of Teacher Training and Education at the University of Muhammadiyah 

Surakarta for the 2017/2018 period. This study uses a qualitative approach, data 

collection by interview, documentation and observation. Data analysis techniques use 

interactive models through data collection, data reduction, data presentation, and 

conclusion drawing. The results of the study on the implementation of the character 

of honesty and responsibility in the honesty canteen for members of the Student 

Executive Board of the Faculty of Teacher Training and Education of 

Muhammadiyah Surakarta in the 2017/2018 period, include: 1) not lying (for what it 

is), 2) following rules apply, for example, paying on time, 3) not cheating, for 

example taking change in accordance with the items taken, 4) doing their duties, for 

example shopping when the honesty canteen runs out, 5) keeping promises, such as 

paying on time with promises already pronounced, 6) acknowledging his actions, for 

example when being reprimanded for forgetting to pay, 7) the ability to be trusted, for 

example when given the trust to manage a canteen should be done as well as 

possible. Constraints faced include internal factors, namely the lack of awareness of 

the importance of being honest and responsibility for yourself and others. The 

solution to the constraints included conducting Islamic studies, making special books 

for buyers who had not yet paid, sticking aphorisms pamphlets, giving price tags to 

items in the honesty canteen, and attaching a rule leaflet agreed to by the canteen 

manager. 
 

Keywords: implementation, honesty, responsibility, honesty canteen character 
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