DAFTAR PUSTAKA

Adinata, Ujang Wawan Sam. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Transormasional,
Motivasi, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan KJKS
BMT TAMZIS Bandung. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship
Vol. 9, No. 2, Oktober 2015, 136-157. ISSN 2443-2121

Arfan, Ikhsan dan Muhammad Ishak, (2005), Akuntansi Keprilakuan, Salemba
Empat, Jakarta

Astuti, dan Jagarine Pane. (2009). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan
Transformasional dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada Kantor Telkom Divre IV di Semarang). Telaah Manajemen, Maret
2009, Hal 67-85, Vol 6 Edisi 1, ISSN: 1693-9727

B Flippo, Edwin. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta

Goleman, D. (2005). Kecerdasan Emosi untuk mencapai puncak prestasi. Cetakan
keenam, Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama, diterjemahkan oleh Alex
Tri Kuntjahyo Widodo dari Working With Emotional Intellegence

Goni, William Leonardo, et al. (2015). Pengaruh Pelatihan, Penemptana Kerja,
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Sulutgo
Kantor Pusat. Jurnal EMBA Vol.3 No.4 Desember 2015, Hal. 44-54.
ISSN 2303-1174

Hasibuan, Desmawanty, Suji Adelina Ritonga. (2015). Pengaruh Kompensasi,
Komitmen Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE RANTAUPRAPAT. JURNAL
ECOBISMA. Vol. 2 No. 1 Jan 2015

Hok, Thio Tjoen, et al. (2014). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Kasus Perusahaan Distributor Alat Berat. Hal 215-221,
Vol 16, No 2, Juli 2014

Jaya, Dedi, et al. (2012). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Kantor Kementrian Kabupaten Karawang. Jurnal
Manajemen Vol. 10 No. 1 Oktober 2012

Kasenda, Ririvega. (2013). Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. BANGUN WENANG BEVERAGES
COMPANY Manado. Jurnal EMBA Vol.1 No.3 Juni 2013, Hal. 853-859.
ISSN 2303-1174

Kirkpatrick, Ronal L. (1994). Evaluating Training Program: The Four Level. San
Fransisco: Berret-Koehler Publisher

Karina, Dewi dan Hardi Utomo. (2015). Pengaruh Etos Kerja, Insentif dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT. Morichinodo
Fashion Unggaran. Jurnal limiah Among Makarti VVol.8 No. 161-10



Malayu S.P Hasibuan, (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan
ketujuh, Jakarta, PT. Bumu Aksara

Mamangkey, Trisofia Junita, et al. (2015). Pengaruh Pelatihan , Pengalaman dan
Lingkunan kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BANGUN
WENANG BEVERAGES COMPANY Manado. Jurnal EMBA Vol.3 No.1
Maret 2015, Hal.737-747. ISSN 2303-1174

Marpaung, dan Citra Rumondang. (2013). Pengaruh Kecerdasan Intelektual,
Kecerdasan Emosi dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Angkasa Pursa Il Cabang SSK Il Pekanbaru. Pekbis Jurnal, Vol.5,
No.3, November 2013: 179-189

Megita, Candra. Pengaruh Kinerja Berbasis Komputer. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada

Ningrum, Bambang, et al. (2013). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Joint Operating Body
Pertamina-PertoChina East Java). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)| Vol.
6 No. 2 Desember 2013

Nugroho, Muhammad Aji. (2012). Pengaruh Proses Rekrutmen dan Seleksi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Angkasa Pura 1 Persero
Bandara Internasional Sultan Hasanuddin Makassar). Skripsi Sarjana
Ekonomi Program Manajemen Fakultas Ekonoi Universitas Hassanudin
Makassar).

Rahmasari, Lisda. (2012). Pengaruh Kecerdasan Intelektual , Kecerdasan Emosi
dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan. Majalah limiah
INFORMATIKA Vol. 3 No. 1, Januari 2012

Rahmat, Adi. (2017). Kecerdasan Emosional dan Dampaknya Terhadap Stres
Kerja DAN Kinerja Karyawan. JEBI (Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam)-
Volume 2, Nomor 1, Januari-Juni 2017

Retonga, Desmawanty. (2015). Pengaruh Kompetensi, Komitmen, dan PT.
PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE RANTAUPRAPAT. JURNAL
ECOBISMA Vol. 2 No. 1 Jan 2015

Risgon, dan Dididk Purwadi. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi
Manajemen Sumber Daya. Vol. 13, No. 1, Juni 2012

Titisari, Purnamie. (2014). Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB).
MitraWacana Media: Jakarta.

Safitri, Erma. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Displin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal llmiah Manajemen | Volume 1 Nomor 4 Juli 2013



Siagian, Sopar Sihar Imanuel. (2015). Pengaruh Pelatiha, Kepuasan Kompensasi,
Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limu
dan Riset Manajemen Volume 4, Nomor 9, Agustus 2015

Solimun, dan Margono Setiawan. (2013). Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan
Spiritual Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan
(Studi di Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Nusa Tenggara
Barat). Jurnal Aplikasi Manajemen, Desember 2013, Vol 11, Nomor 4,
ISSN: 1693-5241

Sulistyaningsih, Ambar, et al. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. SOSIOLOGI
REFLEKTIF, Volume 6, Nomor 2, April 2012

Sutarto. (2001). Dasar-dasar Kepemimpinan Administrasi. Yogyakarta/ Gajah
Mada

Tampubolon, Victorya, et al. (2015). Pengaruh Budaya Organisasi dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Wilayah 1V
PT Pos Indonesia (Persero) Jakarta Pusat. ISSN: 1410-3842 Volume 19
No.3 Agustus 2015

Taurisa, dan Intan Ratnawati. (2012). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi
Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Sido Muncul Kaligawe
Semarang). Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), September 2012, Hal.
170 —187. Vol. 19, No. 2 ISSN: 1412-3126

Wibowo. (2006). Manajemen Perubahan. Jakarta: Raja Grafindo Persada



