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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini berjudul “ Analisis penyerapan tenaga kerja pada UKM di 

Jawa Tengah”. Tujuan untuk mengkaji secara empirik jumlah Usaha Kecil 

Menengah (UKM), Nilai Investasi (INV), Omzet (OZT) terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Jawa Tengah. Metode yang digunakan dalam melakukan analisis 

adalah metode regresi OLS (Ordinary Least Square). Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder. Hasil dari penelitian ini memiliki pengaruh 

yang signifikan adalah variabel jumlah Usaha Kecil Menengah. 

Kata kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah UKM, Nilai Investasi dan Omzet 
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ABSTRAK 

This study is entitled "Analysis of employment in SMEs in Central Java". The aim 

is to examine empirically the number of Small and Medium Enterprises (SMEs), 

Value of Investment (INV), Turnover (OZT) towards employment in Central Java. 

The method used in conducting the analysis is the OLS (Ordinary Least Square) 

regression method. The data used in this research is secondary data. The results 

of this study have a significant effect is the variable number of Small and Medium 

Enterprises. 

Keywords: Manpower Absorption, Number of SMEs, Value of Investment and 

Turnover 

 


