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ABSTRAK 
 

Diah Prihatining Mastuti/A520140055. PENGARUH PERSEPSI PADA 
KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU TK 
SE-KECAMATAN GEMOLONG TAHUN 2018. Skripsi, Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. Oktober 2018. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi kepemimpinan kepala 
sekolah terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Gemolong tahun 2018. Jenis 
penelitian ini adalah deskriptif korelasional. Populasi pada penelitian ini berjumlah 
108 guru dan jumlah sampel sebanyak 40 guru. Pengambilan sampel penelitian 
menggunakan teknik purposive propotional random sampling. Pengumpulan data 
penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan regresi linear 
sederhana. Berdasarkan hasil analisis data dapat diperoleh nilai koefisien korelasi 
(rxy) sebesar 0,104. Persepsi kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru 
memiliki nilai sig. 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak. Pengaruh persepsi kepemimpinan 
kepala sekolah terhadap kinerja guru adalah sebesar 1,1%, sedangkan sisanya yaitu 
98,9%. Hasil penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara persepsi kepemimpinan 
kepala sekolah dengan kinerja guru. 
 
Kata Kunci: Persepsi Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the effect of principals' perceptions of leadership on the 
performance of kindergarten teachers in Gemolong District in 2018. This type of 
research is descriptive correlational. The population in this study amounted to 108 
teachers and a total sample of 40 teachers. The research sample was taken using 
purposive propotional random sampling technique. Research data collection uses 
questionnaires. Data analysis using simple linear regression. Based on the results of 
data analysis can be obtained the value of the correlation coefficient (rxy) of 0.104. 
Principal's perceptions of leadership with teacher performance have sig values. 
0,000 <0,05, then Ho is rejected. The influence of school principals' perceptions on 
teacher performance is 1.1%, while the rest is 98.9%. The results of this study are 
that there is an influence between perceptions of principals' leadership and teacher 
performance. 
 
Keywords: Perception of Principal Leadership, Teacher Performance 
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