PENGARUH PERSEPSI PADA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU TK SE-KECAMATAN
GEMOLONG TAHUN 2018

Skripsi Diajukan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini

Diajukan Oleh:

DIAH PRIHATINING MASTUTI
A520140055

PENDIDIKAN GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

OKTOBER, 2018



PENGARUH PERSEPSI PADA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU TK SE-KECAMATAN
GEMOLONG TAHUN 2018

Skripsi Diajukan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini

Diajukan Oleh:

DIAH PRIHATINING MASTUTI
A520140055

PENDIDIKAN GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

OKTOBER, 2018



PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : Diah Prihatining Mastuti
‘ NIM .I : A520140055
Program Studi : PG-PAUD
Judul Skripsi : PENGARUH PERSEPSI PADA KEPEMIMPINAN

KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU TK
SE-KECAMATAN GEMOLONG TAHUN 2018

Menyaiakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya serahkan ini benar-benar
hasil karya saya sendiri dan bebas plagiat karya orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu/dikutip dalam naskah dan disebutkan pada daftar pustaka. Apabila di
kemudian hari terbukti skripsi ini hasil plagiat, saya bertanggung jawab sepenuhnya

dan bersedia menerima sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Surakarta, 29 Oktober 2018

. A520140055



PENGARUH PERSEPSI PADA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU TK SE-KECAMATAN
GEMOLONG TAHUN 2018

Diajukan oleh :
Diah Prihatining Mastuti
AS520140055

Skripsi telah disetujui oleh pembimbing skripsi Fakultas Keguruan dan Timu
Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta untuk dipertahankan di hadapan
tim penguji skripsi. 1

Surakarta, 29 Oktober 2018

(Darsinah. Dr. 8.E., M.Si.)
NIENIP, 355




HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH PERSEPSI PADA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU TK SE-KECAMATAN
GEMOLONG TAHUN 2018

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Diah Prihatining Mastuti

A520140055

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada hari Rabu. 31 Oktober 2018 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat

Susunan Dewan Penguji
1. Dr. Darsinah, M.Si { “’lb/
(Ketua Dewan Penguji)
2. Drs. Haryono Yuwono, M.Pd /ﬂk&—"?
(Anggota I Dewan Penguji)
3. Dra. Surtikanti, M.Pd )

(Anggota IT Dewan Penguji)

Surakarta,

Universitus Muhammadivah Surakarta

dan [lmu Pendidikan




HALAMAN MOTTO

“Sesungguhnya setelah kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang

lain dan kepada Tuhanmulah berharap”

(Q.S Al-Insyirah: 6-8)

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Syukur Alhamdulilah saya panjatkan kehadirat Allah SWT sehingga saya
dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan baik. Karya ini saya
persembahkan untuk:

1. Untuk seluruh keluargaku terutama Bapak dan Ibu tercinta yang tidak hentinya
mendoakan, menasehati, mendukung dan menyayangi sepenuh hati

2. Untuk kakakku Era Catur Setyo Rini, S.Pd yang selalu memberi semangat dan
bimbingan dalam mengerjakan skripsi

3. Dosen pembimbing skripsi yang senantiasa membimbing dan memberikan arahan
dalam mengerjakan dan menyelesaikan tugas akhir ini

4. Untuk adikku Waskito Bayu Pamungkas dan Surya Deastrian Dayinta yang selalu
sedia membantu dan menemani untuk mengurus segala sesuatu

5. Teman-temanku tersayang Ardhi Bagus Octavianto, Laily Istifaiyah, Intan
Maharani Saputri, Vinta Wahyuning Rahayu, Uut Windayu, Anis, Shuri Latifah
yang selalu membantu dan memberi semangat

6. Untuk semua pembaca karya saya semoga bermanfaat

vii



ABSTRAK

Diah Prihatining Mastuti/A520140055. PENGARUH PERSEPSI PADA
KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU TK
SE-KECAMATAN GEMOLONG TAHUN 2018. Skripsi, Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. Oktober 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi kepemimpinan kepala
sekolah terhadap kinerja guru TK se-Kecamatan Gemolong tahun 2018. Jenis
penelitian ini adalah deskriptif korelasional. Populasi pada penelitian ini berjumlah
108 guru dan jumlah sampel sebanyak 40 guru. Pengambilan sampel penelitian
menggunakan teknik purposive propotional random sampling. Pengumpulan data
penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan regresi linear
sederhana. Berdasarkan hasil analisis data dapat diperoleh nilai koefisien korelasi
(rxy) sebesar 0,104. Persepsi kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru
memiliki nilai sig. 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak. Pengaruh persepsi kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kinerja guru adalah sebesar 1,1%, sedangkan sisanya yaitu
98,9%. Hasil penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara persepsi kepemimpinan
kepala sekolah dengan kinerja guru.

Kata Kunci: Persepsi Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru

viii



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of principals’ perceptions of leadership on the
performance of kindergarten teachers in Gemolong District in 2018. This type of
research is descriptive correlational. The population in this study amounted to 108
teachers and a total sample of 40 teachers. The research sample was taken using
purposive propotional random sampling technique. Research data collection uses
questionnaires. Data analysis using simple linear regression. Based on the results of
data analysis can be obtained the value of the correlation coefficient (rxy) of 0.104.
Principal's perceptions of leadership with teacher performance have sig values.
0,000 <0,05, then Ho is rejected. The influence of school principals' perceptions on
teacher performance is 1.1%, while the rest is 98.9%. The results of this study are
that there is an influence between perceptions of principals’ leadership and teacher
performance.

Keywords: Perception of Principal Leadership, Teacher Performance
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