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Abstrak

Rio Novaldo Arya Saputra. A210120048. Hasil Belajar Ditinjau Dari Persepsi
Tentang Metode Mengajar Dosen dan Kemandirian Belajar Untuk Mata Kuliah
Akuntansi Perusahaan Jasa Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Tahun Ajaran
2015/2016. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) pengaruh persepsi
tentang metode mengajar dosen terhadap hasil belajar mahasiswa, 2) pengaruh
kemandirian belajar mahasiswa terhadap hasil belajar mahasiswa, 3) pengaruh antara
persepsi tentang metode mengajar dosen dan kemandirian belajar mahasiswa
terhadap hasil belajar mahasiswa. Metode yang digunakan Kuantitatif Asosiatif.
Poulasi dalam penelitian ini berjumlah 251 mahasiswa dengan sampel sebanyak 146
mahasiswa yang diambil dengan teknik proporsional random sampling dengan cara
acak. Teknik pengumpulan data menggunakan angket yang telah diujicobakan
dengan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda. Hasil analisis regresi diperoleh persamaan regresi: Y
= 20,972+ 0,851(X;) + 0,264(X,) yang artinya hasil belajar mahasiswa dipengaruhi
oleh persepsi tentang metode mengajar dosen dan kemandiran belajar. Berdasarkan
analisis dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa: (1) Persepsi tentang metode
mengajar dosen dalam pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap hasil belajar
akuntansi perusahaan jasa. Hal ini terbukti dari analisis regresi yang memperoleh

nilai Ty, > L. Yaitu 7,362 > 2,265 dengan nilai signifikansi 0,000<0,05. (2)
Kemandirian belajar berpengaruh signifikan terhadap hasil belajar akuntansi
perusahaan jasa. Hal ini terbukti dari analisis regresi yang memperoleh nilai t;,,, >

L. Yaitu 2,596 > 2,265 dengan nilai signifikansi 0,000<0,05. (3) Perhatian persepsi

tentang metode mengajar dosen dan kemandirian belajar secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar mahasiswa. Hal ini terbukti dari

analisis regresi yang memperoleh nilai Fhitung > F,.q yaitu 31,267 > 2,265 dengan

nilai signifikansi 0,000<0,05. (4) variabel persepsi tentang metode mengajar dosen
dan kemandirian belajar sebesar 30,4%, selanjutnya 69,6% dipengaruhi variabel di
luar penelitian. (5) Sumbangan efektif dan sumbangan relatif variabel persepsi
tentang metode mengajar dosen memberikan sumbangan relatif 52,1% dan
sumbangan efektif 27,1%, sedangkan variabel kemandirian belajar memberikan
sumbangan relatif 3,1% dan sumbangan efektif 3,3%. Total sumbangan yang
diberikan dari masing-masing variabel persepsi tentang metode mengajar dosen dan
kemandirian belajar adalah sebesar 30,4% tehadap hasil belajar akuntansi perusahaan
jasa.

Kata kunci : belajar, kreativitas, mahasiswa, pembelajaran , perhatian, prestasi.



Abstract

Rio Novaldo Arya Saputra. A210120048. Learning outcome in terms of the Perception of
lectures teaching methods and Learning independence for an Accounting Class Service Firm
in Accounting Education Student of Teacher Training and Education Science Faculty,
University of Muhammadiyah Surakarta. Academy years 2015/2016.  The purpose of this
study was to determine: 1) the influence of the perception about the method of teaching
faculty to student learning outcomes, 2) the influence of independent learning on student
learning, 3) the influence between perception of the teaching methods of lecturers and
independence of learning on student learning outcomes. Associative Quantitative methods
used. Inroads in this research were 251 students with a sample of 146 students were taken by
proportional random sampling technique in a random way. The data collection technique
using a questionnaire that has been tested with the validity and reliability. Data analysis
technique used is multiple linear regression analysis. Results of regression analysis
regression equation: Y = 20,972+ 0,851(X;) + 0,264(X,), which means student result are
influecend by perception about the methods of teaching faculty and independent learning.
Based on the analysis and discussion can be concluded that: (1) the perception of the
teaching faculty in teaching methods have a significant effect on learning outcomes
accounting service company. It is evident from the regression analysis obtained a value> is
7,362 > 2,265 with significant value 0.000 <0.05. (2) Learning independence significant
effect on learning outcomes accounting service company. It is evident from the regression
analysis obtained a value> ie 2,596 > 2,265 with 0.000 significance value <0.05. (3)
Attention perception of lecturers teaching methods and learning independence jointly
signficant effect on student achievement. It is evident from the regression analysis obtained a
value> ie 31,267 > 2,265 with 0.000 significance value <0.05. (4) The variable perception of
lecturers teaching methods and learning indepedence by 30.4%, then 69.6% influenced by
variables outside the research. (5) Effective contribution and realtive contribution of
variables perceptions about the teaching methods of lecturers provide relative contribution
52.1% and the effective contribution of 27.1%, while the variables of independent learning
provides, the relative contribution of 3.1% and the effective contribution of 3.3%. Total
donations given of each variable perceptions of faculty teaching methods and learning
independence is of 30.4% to the learning outcomes accounting service company.

Keywords: Learning , Lecturers , Student , Learning , Independence , Results

1. PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan salah satu cara upaya dalam memberikan pengajaran dan
pelatihan pada peserta didik agar dapat mengembangkan potensi yang
dimilikinya serta pengubahan sikap dan tata laku seseorang dalam usaha
mendewasakan manusia. Pendidikan yang bermutu tinggi akan menghasilkan
sumber daya manusia yang berkualitas, handal, mampu bersaing dan siap
menghadapi permasalahan.

Hasil belajar diperguruan tinggi dapat dicapai dengan adanya penilaian dari
dosen kepada mahasiswa. Penilaian berguna untuk menilai Kkinerja yang

dilakukan mahasiswa ketika perkuliahan. Penilaian yang dilakukan di



Universitas Muhammadiyah Surakarta adalah dari ujian tengah semester serta
tugas, keaktifan mahasiswa dan absensi.

Menurut Sudjana (2008:22), “Hasil belajar adalah kemampuan-kemampuan
yang dimiliki siswa setelah ia menerima pengalaman belajarnya”. Sedangkan
menurut Sukmadinata (2003:102) menyatakan bahwa, “Hasil belajar adalah
realisasi atau penekanan dari kecakapan-kecakapan potensial atau kapasitas yag
dimiliki seseorang. Penguasaan hasil belajar oleh seseorang dapat dilihat dari
perilakunya, baik perilaku dalam bentuk penguasaan pengetahuan, ketrampilan
berpikir maupun motorik”. Namun dalam hal pencapaian hasil belajar yang
memuaskan tidaklah mudah , karena hal tersebut dipengaruhi dari berbagai
faktor. Menurut Slamento (2003:54) faktor-faktor yang mempengaruhi hasil
belajar yaitu:

1. Faktor Internal, merupakan faktor yang berasal dari dalam diri.

a. Jasmani (Kesehatan)

Kesehatan jasmani dan rohani sangat berpengaruh terhadap kemampuan
belajar.

b. Psikologis (Intelegensi dan Bakat)

Bila seseorang mempunyai intelegensi tinggi dan bakatnya ada dalam
bidang yang dipelajari, maka proses pembelajarannya akan berjalan
dengan lancar.

c. Kelelahan
Belajar harus secara efektif, karena dengan belajar secara efektif akan
menghindarkan dari rasa kelelahan serta proses pembelajarannya akan
terasa menyenangkan.

2. Faktor Eksternal, merupakan faktor yang berasal dari luar diri.

a. Keluarga (tinggi rendahnya pendidikan orang tua, besar kecilnya
penghasilan, cukup atau kurangnya perhatian dan bimbingan orang tua,
rukun atau tidaknya kedua orang tua, tenang atau tidaknya situasi dalam
rumah).

b. Sekolah (kualitas guru, metode mengajarnya, kesesuaian kurikulum

dengan kemampuan anak, keadaan fasilitas/perlengkapan di sekolah,



keadaan ruangan, jumlah murid per kelas, pelaksanan tata tertib sekolah,
dan sebagainya).

c. Masyarakat (kegiatan siswa dalam masyarakat, media massa, tema

bergaul, bentuk kehidupan masyarakat).

Menurut Stephen (2001:88) mengungkapkan bahwa, “Persepsi adalah sebagali
proses dimana individu-individu mengorganisasi dan menafsirkan indra mereka
agar dapat memberikan makna pada lingkungan”. Persepsi merupakan cara
pandang terhadap sesuatu dan akan timbul ketika seseorang mengamati objek
yang dilihatnya.

Setiap mahasiswa memiliki persepsi yang berbeda-beda dan begitu juga
dengan persepsi mahasiswa tentang metode mengajar dosen. Berdasarkan hasil
pengamatan tersebut, terdapat beberapa faktor yang menyebabkan kurang
optimalnya hasil belajar. Salah satu faktor yang mempengaruhi adalah karena
adanya persepsi mahasiswa tentang metode mengajar dosen yang kurang baik.
Mahasiswa kurang aktif sewaktu proses pembelajaran. Hal tersebut
menunjukkan bahwa siswa kurang senang terhadap kegiatan belajar mengajar
yang diberikan oleh dosen. Pada umumnya mahasiswa yag memiliki persepsi
positif terhadap metode mengajar dosen akan merasa senang dalam mengikuti
pembelajaran tersebut sehingga mahasiswa akan selalu memperhatikan dosen
ketika menyampaikan materinya dan aktif dalam kegiatan belajar mengajar.
Namun jika peserta didik memiliki persepsi negatif terhadap metode mengajar
dosen, maka mahasiswa tersebut kurang memperhatikan materi yang
disampaikan oleh dosen dan sulit memahami apa yang telah disampaikan oleh
dosen sehingga dapat mempengaruhi hasil belajarnya.

Selain faktor persepsi tentang metode mengajar dosen, faktor yang lainnya
adalah kemandirian belajar. Dapat dilihat beberapa mahasiswa yang malas maka
belajarnya hanya pada saat ujian. Hal tersebut menunjukkan bahwa kemandirian
dalam belajar mahasiswa masih rendah. Seperti yang disampaikan dalam teori-
teori kemandirian belajar diatas bahwa hanya dengan kemandirian belajar
mahasiswa akan belajar menguasai materi dengan usahanya sendiri tanpa

disuruh orang lain ataupun orang tua sehingga siswa akan cenderung positif



untuk mencapai tujuan dengan menguasai materi dan memperoleh hasil yang
memuaskan.

Berdasarkan uraian diatas, maka perlu dilakukan penelitian Hasil Belajar
Ditinjau Dari Persepsi Tentang Metode Mengajar Dosen Dan Kemandirian
Belajar Untuk Mata Kuliah Akuntansi Perusahaan Jasa Pada Mahasiswa
Program Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Surakarta Tahun Ajaran 2015 / 2016.

METODE

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Pada penelitian ini
memaparkan ada tidaknya pengaruh variabel independen yaitu persepsi tentang
metode mengajar dosen dan kemandirian belajar terhadap variabel dependen
yaitu hasil belajar. Penelitian dilakukan pada mahasiswa akuntansi tahun ajaran
2015 yang menempuh mata kuliah akuntansi perusahaan jasa. Populasi dalam
penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi fkip ums tahun ajaran 2015 yang
berjumlah 251 mahasiswa. Adapun jumlah sampel pada tingkat kesalahan 5%
dengan jumlah populasi sebesar 251 yaitu 146 responden.

Pengumpulan data pada penelitian ini yaitu menggunakan metode angket
dan metode dokumentasi. Metode angket atau kuisioner digunakan untuk
menghimpun data. Angket bersifat tertutup, yaitu responden tinggal memilih
salah satu jawaban yang telah disediakan. Metode dokumentasi digunakan untuk
mengetahui nilai dari hasil ujian. Teknik analisis data yang digunakan pada
penelitian ini yaitu analisis regresi linear ganda, dengan uji prasyaratnya yaitu

uji normalitas dan uji linearitas.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil uji prasyarat pertama yaitu uji normalitas digunakan untuk mengetahui
apakah data dari sampel penelitian berasal dari populasi yang berdistribusi
normal atau tidak. Uji normalitas dilakukan menggunkan teknik uji Lilliefors
atau dalam program spss lebih dikenal dengan Kolmogrov of sminor. Kriteria

dari uji normalitas adalah bahwa data berdistribusi normal jika Lhitung < Ltabel atau



nilai probabilitas signifikansi > 0,05. Berdasarkan ringkasan uji normalitas dapat
disimpulkan persepsi tentang metode mengajar dosen 0,064>0,05. Variabel
kemandirian belajar 0,069> 0,05. Variabel hasil belajar 0,075> 0,05.

Uji prasyarat analisis kedua uji linieritas dilakukan guna mengetahui
bagaimana bentuk hubungan antara satu variabel bebas dengan satu variabel
terikat. Kriteria uji linieritas adalah bahwa hubungan yang terjadi berbentuk
linier jika nilai signifikansi > 0,05. Berdasarkan ringkasan hasil uji linieritas
dapat disimpulkan variabel perhatian mahasiswa dalam pembelajaran terhadap
hasil belajar memberikan hasil yang linier dengan 0,860 > 0,05. Variabel
kemandirian belajar dengan hasil belajar memberikan hasil linier dengan 0,415 >
0,05.

Hasil pengujian uji t untuk variabel Xi thiwng lebih besar dari twape. Dari
perhitungan tersebut diperoleh hasil dari thiung = 7,362 > tiapel = 2,265, maka Ho
ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan persepsi tentang metode
mengajar dosen terhadap hasil belajar akuntansi perusahaan jasa. Dari hasil
hipotesis ini menunjukkan bahwa hipotesis 1 yang menyatakan “Ada pengaruh
yang positif dan signifikan antara persepsi tentang metode mengajar dosen
terhadap hasil belajar akuntansi perusahaan jasa pada mahasiswa pendidikan
akuntansi Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah
surakarta tahun ajaran 2015/2016” terbukti kebenarannya.

Hasil pengujian uji t untuk variabel X, thiwng lebih besar dari tuape. Dari
perhitungan tersebut diperoleh hasil dari thitung =2,596 > ttabel = 2,265, maka
Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan kemandirian belajar terhadap
hasil belajar akuntansi perusahaan jasa. Dari hasil ini menunjukkan bahwa
hipotesis 2 yang menyatakan adalah “Ada pengaruh yang positif dan signifikan
antara kemandirian belajar terhadap hasil belajar akuntansi perusahaan jasa pada
mahasiswa Pendidkan Akuntansi Fakultas Keguruan Dan Illmu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Surakarta Tahun Ajaran 2015/2016”. terbukti
kebenarannya.

Uji F digunakan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh positif

variabel persepsi tentang metode mengajar dosen dan kemandirian belajar secara



serempak atau bersama-sama terhadap hasil belajar akuntansi perusahaan jasa.
Dengan didapatnya Fhitung = 31,267 > Ftabel = 2,265, maka Ho ditolak
sehingga secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikan Persepsi Tentang
Metode Mengajar Dosen dan Kemandirian Belajar terhadap Hasil Belajar
Akuntansi Perusahaan Jasa. Dari hasil ini menunjukkan bahwa hipotesis 3 yang
menyatakan “Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara persepsi tentang
metide mengajar dosen dan kemandirian belajar terhadap hasil belajar akuntansi
perusahaan jasa pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan Dan
IImu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta Tahun Ajaran
2015/2016” terbukti kebenarannya.

Koefisien determinasi ini digunakan untuk mengetahui berapa besar
variasi Y yang dapat dijelaskan oleh variasi X, yaitu untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh Persepsi Tentang Metode Mengajar Dosen dan Kemandirian
Belajar terhadap Hasil Belajar Akuntansi Perusahaan Jasa secara bersama-sama.
Dari hasil perhitungan komputer program SPSS versi 16.00 diperoleh hasil
korelasi parsial (r) sebesar 0,304, selanjutnya dikalikan 100% maka diperoleh
hasil 30,4%, sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa hasil belajar akuntansi
pada mahasiswa pendidikan akuntansi dipengaruhi variabel persepsi tentang
metode mengajar dosen dan kemandirian belajar sebesar 30,4%, selanjutnya

69,6% dipengaruhi variabel di luar penelitian.

PENUTUP

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan mengenai

persepsi tentang metode mengajar dosen dan kemandirian belajar terhadap hasil

belajar akuntansi perusahaan jasa pada mahasiswa Pendidikan Akuntansi

Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta

Tahun Ajaran 2015/2016, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan Y= a + b;X; +
boX; = 20,972 + 0,851X; + 0,264X, persamaan tersebut menunjukkan bahwa
hasil belajar dipengaruhi oleh persepsi tentang metode mengajar dosen dan

kemandirian belajar. Nilai koefisien persepsi tentang metode mengajar dosen



merupakan variabel yang memberikan pengaruh lebih tinggi terhadap hasl
belajar dibandingkan variabel kemandirian belajar

2. Ada pengaruh persepsi tentang metode mengajar dosen terhadap hasil belajar
akuntansi perusahaan jasa dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi
linier berganda (uji t) diketahui bahwa thitng > taper, Yaitu 7,362 > 2,265 pada
taraf signifikansi 5%, dengan sumbangan relatif sebesar 52,1% dan
sumbangan efektif sebesar 27,1%

3. Ada pengaruh kemandirian belajar terhadap hasil belajar akuntansi
perusahaan jasa dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi linier
berganda (uji t) diketahui bahwa thiwng>traper, Yaitu 2,596 > 2,265 pada taraf
signifikansi 5%, dengan sumbangan relatif 3,1% dan sumbangan efektif
3,3%.

4. Ada pengaruh persepsi tentang metode mengajar dosen dan kemandirian
belajar terhadap hasil belajar akuntansi perusahaan jasa, dapat diterima. Hal
ini didasarkan analisis regresi linier ganda (uji F) dketahui bahwa Fhiwung
>Fapel, Yaitu 31,267 > 2,265 pada taraf signifikansi 5%.

5. Hasil uji koefisien determinasi (R?) sebesar 30,4% dimana sisanya yaitu
69,6% dipenaruhi variabel diluar penelitian.
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