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MOTTO 

 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri”. 

-QS. Al-Ankabut:6- 

 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

selesai (dari seuatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya 

(urusan) yang lain.  Dan hanya kepada Tuhan-Mu  hendaknya kamu berharap. 

(Q.S. AL Insyirah : 6-8) 

 

Satu-satunya cara untuk melakukan pekerjaan besar adalah dengan mencintai 

apa yang kita lakukan, walaupun sebenarnya kita membencinya. 

 

Berlarilah untuk meraih impian besar, kesempatan terbuka lebar, sebelum 

terlambat dan menyesalinya. Tantang kesulitan yang menghadang agar menjadi 

pemenang. 

 

“Gagal karena mencoba lebih baik daripada gagal 

karena tidak melakukan apapun” 

Ujian Bagi anak muda bukanlah masalah,tapi kesempatan untuk 

membuktikan kesetiaan kepada proses pendewasaan  

Mario teguh 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 

kompensasi, pelatihan, lingkungan, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Pamor Spinning Mills. 

 Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi dengan uji 

t, uji f dan uji R
2
. Jenis penelitian ini yang digunakan merupakan penelitian 

kuantitatif dan menggunakan data primer yang diperoleh dari hail penyebaran 

kuesioner. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan PT. Pamor 

Spinning Mills. 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh kompensasi 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh pelatihan yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh lingkungan yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh kepuasan kerja yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan, ada pengaruh secara bersama-sama kompensasi, pelatihan, 

lingkungan, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Pelatihan, Lingkungan, Kepuasan kerja, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there is influence of compensation, 

training, environment, and job satisfaction on the performance of employees of 

PT. Pamor Spinning Mills. 

The methodology used in this research is regression with t test, f test and R2 

test. This type of research used is quantitative research and use primary data 

obtained from hail spreading questionnaire. Population and sample in this research 

is employees of PT. Pamor Spinning Mills. 

Based on the results of the study showed a significant compensation effect 

on employee performance, there is a significant effect of training on employee 

performance, there are significant environmental influences on employee 

performance, there is a significant effect of job satisfaction on employee 

performance, there is joint influence of compensation, , environment, and job 

satisfaction on employee performance. 

 

Keywords: Compensation, Training, Environment, Job Satisfaction, and 

Employee Performance 
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