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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh
kompensasi, pelatihan, lingkungan, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan
PT. Pamor Spinning Mills.

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi dengan uji
t, uji f dan uji R? Jenis penelitian ini yang digunakan merupakan penelitian
kuantitatif dan menggunakan data primer yang diperoleh dari hail penyebaran
kuesioner. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan PT. Pamor
Spinning Mills.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh kompensasi
yang signifikan terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh pelatihan yang
signifikan terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh lingkungan yang signifikan
terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh kepuasan kerja yang signifikan terhadap
kinerja karyawan, ada pengaruh secara bersama-sama kompensasi, pelatihan,
lingkungan, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kompensasi, Pelatihan, Lingkungan, Kepuasan kerja, dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is influence of compensation,
training, environment, and job satisfaction on the performance of employees of
PT. Pamor Spinning Mills.

The methodology used in this research is regression with t test, f test and R2
test. This type of research used is quantitative research and use primary data
obtained from hail spreading questionnaire. Population and sample in this research
is employees of PT. Pamor Spinning Mills.

Based on the results of the study showed a significant compensation effect
on employee performance, there is a significant effect of training on employee
performance, there are significant environmental influences on employee
performance, there is a significant effect of job satisfaction on employee
performance, there is joint influence of compensation, , environment, and job
satisfaction on employee performance.

Keywords: Compensation, Training, Environment, Job Satisfaction, and
Employee Performance
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