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PEKERJA WAKTU TERETENTU: STUDI TENTANG TENAGA KERJA
DI PT.PRAKARSA PURNA MANDIRI JAKARTA

Putri Amalia Nur Chasanah
Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Surakarta
putriamalianc@gmail.com

ABSTRAK

Perjanjian kerja mengakibatkan hubungan kerja antara pekerja/buruh dengan
pengusaha atau pemberi Kkerja, terjadi setelah diadakan perjanjian oleh buruh
dengan majikan, dimana buruh menyatakan kesanggupannya untuk
memperkerjakan buruh dengan membayar upah. Diatur dalam Undang-undang
No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dengan adanya tenaga kerja kontrak
melalui sistem PKWT, menimbulkan masalah dalam pelaksanannya. Salah
satunya berimplikasi pada pemenuhan terhadap hak-hak tenaga kerja kontrak yang
sering diabaikan oleh pengusaha. Dalam penelitian ini, peneliti akan meneliti
perlindungan hukum bagi pekerja waktu tertentu bagi pekerja dalam perjanjian di
PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta. Dalam peraturan perudang-undangan,
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu sudah diatur pada Pasal 86 Undang-undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Praktek pelaksanaan PKWT
banyak terjadi penyimpangan dari perusahaan, terutama dalam pemenuhan
perlindungan Hukum bagi pekerja tidak tetap atau pekerja kontrak yang
seharusnya memenuhi kriteria-kriteria yang telah disebutkan dalam perundang-
undangan sebagai landasan hukum. Masalah ini tidak ditanggapi serius oleh para
pengusaha hal ini, terjadi bukti bahwa hukum dapat dikalahkan dengan
kepentingan perekonomian. Tujuan dari penulisan ini adalah Untuk
mendeskripsikan Kontruksi Hubungan Hukum yang terjadi antara Pekerja Bagi
Pekerja Waktu Tertentu dengan PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta dan Untuk
mendeskripsikan Perlindungan Hukum bagi Pekerja dalam Perjanjian dengan
PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta. Dalam penelitian ini penulis menggunakan
pendekatan doktrinal yang bersifat normatif. Karena, pendekatan yang dilakukan
adalah pendekatan perundang-undangan, pendekatan konsep, dan pendekatan
perbandingan. Penulis akan melakukan penelitian apakah perjanjian terkait
perjanjian waktu tertentu dengan Pihak terkait sudah sesuai dengan Perundang-
undangan dan doktrin.

Kata Kunci: Tenaga Kerja, PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta,Perjanjian
Kerja
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ABSTRACT

Employment agreements result in a working relationship between workers /
employers and employers or employers, occurring after an agreement has been
made by the worker with the employer, where the worker declares his ability to
employ workers by paying wages. Regulated in Law No. 13 of 2003 concerning
Manpower. With the existence of contract labor through the PKWT system, it
causes problems in its implementation. One of them has implications for the
fulfillment of contract labor rights that are often ignored by employers. In this
study, researchers will examine the legal protection for certain time workers for
workers in the agreement at PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta. In the statutory
regulations, the Work Agreement for a Specific Time has been regulated in Article
86 of Act Number 13 of 2003 concerning Manpower. The practice of
implementing PKWT has a lot of irregularities from the company, especially in
fulfilling legal protection for temporary workers or contract workers who should
meet the criteria mentioned in the legislation as a legal basis. This problem is not
taken seriously by entrepreneurs, this is evidence that the law can be defeated by
economic interests. The purpose of this paper is to describe the construction of
legal relations between workers for certain time workers with PT. Purna Mandiri
Jakarta Foundation and to describe the legal protection for workers in the
agreement with PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta. In this study the author uses
a normative doctrinal approach. Because, the approach taken is the legislative
approach, the concept approach, and the comparison approach. The author will
conduct research whether the agreement related to a specific time agreement with
the relevant Party is in accordance with the legislation and doctrine.

Keywords:  Worker, PT.Prakarsa Purna Mandiri Jakarta, Employment
agreement
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