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MOTTO 

 

“Ambilah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa yang 

mengatakannya” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Dan mohonlah pertolomgan (kepada allah) dengan sabar dan shalat. Dan (shalat) 

itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyuk” 

(Qs. Al-Baqarah: 45) 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa daripada rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus asa daripada rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur”  

(Q.S. Yusuf: 87) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” 

(Qs. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali mereka 

berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(Qs. Ar Ra‟dad: 11) 
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2. Rasulullah SAW semoga shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada 

beliau nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat dan para 
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keluarga  besar yang tiada henti  membimbing  penulis  untuk menjadi 

pribadi yang lebih baik. 
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kuliah. 
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PENGARUH  KOMPETENSI  SUMBER  DAYA MANUSIA, PENERAPAN 

SISTEM AKUNTANSI  KEUANGAN DAERAH , DAN  PENERAPAN  

STANDAR  AKUNTANSI  PEMERINTAH  TERHADAP  KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi empiris pada Dinas Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Karanganyar) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Pengaruh Standar 

Akuntansi Pemerintahterhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah. Pendekatan 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. Penelitian ini 

dilakukan pada 15 Dinas di SKPD Kabupaten Karanganyar.Jumlah sampel yang 

diolah 60 pegawai. Penelitian ini menggunakan convinience sampling. Data 

dikumpulkan dengan metode kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah Regresi Linear Berganda.Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa 

Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Standar Akuntansi Pemerintah 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah, sedangkan 

Sistem Akuntasni Keuangan Daerah tidak berpengaruh  terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah 

  

Kata kunci:  Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi Keuangan            

Daerah, Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the Influence of Human Resource 

Competence, Application of Regional Financial Accounting Systems, The Effect of 

Government Accounting Standards on the Quality of Regional Financial Reports. 

The approach used in this study is a qualitative approach. This research was 

conducted on 15 Offices in the Karanganyar District SKPD.The number of 

samples processed by 60 employees. This study uses convinience sampling. Data 

was collected by questionnaire method. The data analysis technique used is 

Multiple Linear Regression.The results of this study indicate that the Competence 

of Human Resources and Government Accounting Standards have a significant 

effect on the Quality of Regional Financial Reports, while the Regional Financial 

Accounting System does not influence the Quality of Regional Financial Reports. 

 

Keywords: Human Resource Competencies, Regional Financial Accounting 

Systems, Government Accounting Standards, Quality of Regional 

Financial Reports 


