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Akal budi dan pengetahuan adalah laksana raga dan jiwa. Tanpa raga, jiwa 

menjadi kosong belaka kecuali hanya berupa angin hampa. Tanpa jiwa, raga 

hanyalah kerangka tulang tanpa perasaan. 

-Kahlil Gibran- 

 
Pendidikan adalah senjata paling mematikan karena dengan itu Anda dapat 

mengubah dunia. 
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ABSTRAK  
 

HERI SANTOSA. Q 100160210. PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 
BERBASIS TEACHING FACTORY PROGRAM KOMPETENSI BUSANA 
BUTIK DI SMK MUHAMMADIYAH SUSUKAN KABUPATEN SEMARANG. 
Tesis. Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2018. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: 1) kompetensi sumber 
daya manusia, 2) hubungan partnership, 3) ketersediaan sarana dan prasarana, 4) 
Produk dalam mendukung pembelajaran teaching factory pada Kompetensi Busana 
Butik di SMK Muhammadiyah Susukan Kabupaten Semarang. Penelitian ini 
menggunakan metode kualitatif. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, 
observasi dan dokumentasi. Keabsahan data melalui metode triangulasi. Data 
dianalisis menggunakan model analisis interaktif. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa: 1) Kompetensi sumber daya manusia dalam mendukung pembelajaran 
teaching factory pada kompetensi Busana Butik di SMK Muhammadiyah Susukan 
Kabupaten Semarang setidaknya ada 2 guru yang memiliki kompetensi tersebut. 
Jumlah guru Busana Butik sebenarnya ada 3, namun yang benar-benar memiliki 2 
kompetensi tersebut hanya 2 orang saja. 2) Hubungan partnership dalam 
mendukung pembelajaran teaching factory pada Kompetensi Busana Butik di 
SMK Muhammadiyah Susukan Kabupaten Semarang bahwa partnership antara 
SMK Muhammadiyah Susukan dan DUDI sudah terjalin selama 2005 sampai 
sekarang yang tertuang dalam surat perjanjian (MoU). Ada 6 DUDI yang 
melakukan MoU dengan SMK Muhammadiyah Susukan. 3) Ketersediaan sarana 
dan prasarana dalam mendukung pembelajaran teaching factory pada Kompetensi 
Busana Butik di SMK Muhammadiyah Susukan Kabupaten Semarang bahwa 
Sarana pendidikan Busana Butik terdiri dari 2 ruang praktek, 5 ruang teori dan 1 
ruang display, mesin jahit high speed 25 dan 20 manual, 1 mesin obras dan 
didukung peralatan busana. Kondisi sarana dan prasarana dalam keadaan baik dan 
dapat digunakan untuk mendukung pembelajaran. 4) Produk dalam mendukung 
pembelajaran teaching factory pada Kompetensi Busana Butik di SMK 
Muhammadiyah Susukan Kabupaten Semarang bahwa siswa terampil 
menghasilkan produk busana yang dapat bersaing dengan produk profesional lain 
dengan kualitas yang baik serta siswa mampu berkreasi dan berinovasi. 

 
Kata kunci: teaching factory, SMK, sumber daya, sarana dan prasarana, 

partnership 
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ABSTRACT 
 

HERI SANTOSA. Q 100160210. MANAGEMENT OF TEACHING FACTORY 
LEARNING IN THE BOUTIQUE COMPETENCY PROGRAM IN 
MUHAMMADIYAH SUSUKAN VOCATIONAL SCHOOL, SEMARANG 
REGENCY. Thesis. PostGraduate School of Muhammadiyah University of Surakarta. 
2018. 

 

This study aims to describe: 1) competence of human resources, 2) 
partnership relations, 3) availability of facilities and infrastructure, 4) products in 
support of teaching factory learning in Boutique Clothing Competencies in 
Susukan Muhammadiyah Vocational School, Semarang Regency. This study uses a 
qualitative method. Data is collected through in-depth interviews, observation and 
documentation. Data validity through triangulation method. Data were analyzed 
using interactive analysis models. The results of this study indicate that: 1) 
Competence of human resources in supporting teaching factory learning on 
Boutique Clothing competencies in Susukan Muhammadiyah Vocational High 
School in Semarang Regency there are at least 2 teachers who have these 
competencies. The number of Boutique Clothing teachers is actually 3, but only 2 
people actually have 2 competencies. 2) Partnership relationship in supporting 
teaching factory learning in Boutique Clothing Competencies in Susukan 
Muhammadiyah Vocational High School in Semarang Regency that the 
partnership between Muhammadiyah Vocational High School Susukan and DUDI 
has been established during 2005 until now contained in the MoU. There are 6 
DUDI that have carried out an MoU with Susukan Muhammadiyah Vocational 
School. 3) Availability of facilities and infrastructure in supporting teaching 
factory learning in Boutique Clothing Competencies in Susukan Muhammadiyah 
Vocational High School in Semarang District that Boutique Clothing education 
facilities consist of 2 practice rooms, 5 theoretical rooms and 1 display room, high 
speed 25 and 20 manual sewing machines, 1 obras and supported by fashion 
equipment. The condition of facilities and infrastructure is in good condition and 
can be used to support learning. 4) Products in support of teaching factory 
learning in Boutique Clothing Competencies in Susukan Muhammadiyah 
Vocational High School in Semarang Regency that skilled students produce 
fashion products that can compete with other professional products with good 
quality and students are able to create and innovate. 
 
Keywords: teaching factory, vocational school, resources, facilities and 

infrastructure, partnership 
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