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ABSTRAK

Dalam mendapatkan suatu pekerjaan, setiap individu dihadapkan pada pilihan untuk
memilih pekerjaan dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) atau Perjanjian
Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT). Selain status yang didapat ketika bekerja, hak
dan kewajiban yang didapatpun berbeda. Seseorang yang bekerja sebagai Pekerja
Waktu Tidak Tertentu biasanya mendapatkan hak dan kewajiban yang seimbang
dengan beban pekerjaan yang diberikan kepadanya, sedangkan seseorang yang
bekerja sebagai Pekerja Waktu Tertentu, hak dan kewajibannya sering sekali
dilanggar. Karena adanya perbedaan antara Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dengan
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu maka seharusnya Tenaga kerja berhak atas
pembinaan dan perlindungan dari pemerintah. Hal ini berkaitan dengan semakin
banyaknya hak-hak para pekerja yang dibedakan. Tujuan penulisan ini adalah untuk
menjelaskan perbandingan antara perjanjian kerja antara pekerja waktu tertentu
dengan pekerja waktu tidak tertentu di PT. BPR Klepu Mitra Kencana dan untuk
mendeskripsikan Hak dan Kewajiban yang diperoleh antara Perkerja Waktu Tertentu
dan Pekerja Waktu Tidak Tertentu PT. BPR Klepu Mitra Kencana. Penelitian ini
menggunakan metode pendekatan yuridis empiris. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini dengan studi kepustakaan. Data yang telah terkumpul
dan telah diolah akan dibahas dengan metode normatif kualitatif.

Kata Kunci: PKWT, PKWTT, PT BPR Klepu Mitra Kencana, Perjanjian Kerja
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ABSTRACT

In getting a job, each individual is faced with the choice of choosing a job with a
Specific Time Work Agreement (PKWT) or an Indefinite Time Work Agreement
(PKWTT). In addition to the status obtained when working, the rights and obligations
are different. A person who works as an Indefinite Time Worker usually gets rights
and obligations that are equal to the workload given to him, while someone who
works as a Specific Time Worker, his rights and obligations are often violated.
Because of the difference between the Specific Time Work Agreement and the
Specific Time Work Agreement, the Workers should be entitled to the guidance and
protection of the government. This is related to the increasing number of workers'
rights. The purpose of this paper is to explain the comparison between work
agreements between certain time workers and certain time workers at PT. BPR Klepu
Mitra Kencana and to describe the Rights and Obligations obtained between the
Workers of Certain Time and Indefinite Time Workers of PT. BPR Klepu Mitra
Kencana. This study uses an empirical juridical approach. Data collection methods
used in this study with literature studies. Data that has been collected and processed
will be discussed with qualitative normative methods.

Keywords: PKWT, PKWTT, PT BPR Klepu Mitra Kencana, Employment Agreement
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