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VISI, MISI, DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

VISI 

Menjadi pusat pendidikan pencetak sarjana Psikologi yang kompeten dan 

berkarakter sesuai risalah Islam dan budaya Indonesia 

 

MISI 

1. Menghasilkan sarjana Psikologi yang menguasai dan terampil 

mengaplikasikan dasar-dasar Psikologi serta memiliki integritas sebagai 

ilmuwan Psikologi 

2. Mengembangkan pusat penelitian Psikologi Islam dan Indigenous yang 

menjadi rujukan Nasional dan Asia 

3. Mengembangkan pusat layanan Psikologi bagi masyarakat 

 

TUJUAN 

1. Menghasilkan sarjana Psikologi yang mandiri, jujur, kreatif, dan bertanggung 

jawab dalam menerapkan dasar-dasar ilmu Psikologi 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen tentang 

Psikologi Islam dan Indigenous 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan Psikologi 

bagi masyarakat 
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MOTTO 

 

“But Allah is your protector and He is the best of helpers” 

 (Quran 3:150 ) 

 

 

 

“to be soft is to be powerfull” 

(Rupi kaur) 

 

 

 

“if people are trying to bring you down it only means that you’re above them.” 

 (Nn) 

 

 

 

“Don’t over think it was the qadr of Allah and it was the best for you” 

(Nn) 
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ABSTRAK 

 

Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 

pengetahuan tentang seleksi online CPNS dengan kepercayaan (trust) masyarakat 

tentang proses rekrutmen CPNS. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

yaitu terdapat hubungan positif antara pengetahuan tentang seleksi online CPNS 

dengan kepercayaan terhadap proses rekrutmen CPNS pada masyarakat. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Multi Stage Sampling 

(Sampel Random Bertingkat). Metode pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan alat ukur skala 

pengetahuan tentang seleksi online CPNS dan Skala kepercayaan terhadap proses 

rekrutmen CPNS. Analisis data dilakukan dengan analisis nonparametric 

Spearman’s rho. Hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi sebesar 0,094 

dengan signifikan (p) sebesar 0,039 (p≤0,05) yang artinya terdapat hubungan 

positif yang signifikan antara pengetahuan tentang seleksi online CPNS dengan 

kepercayaan terhadap proses rekrutmen CPNS pada masyarakat. Sumbangan 

efektif variabel pengetahuan tentang seleksi online CPNS terhadap kepercayaan 

terhadap proses rekrutmen CPNS sebesar 0,88% dan 99,12% dipengaruhi oleh 

variabel lain. Pengetahuan tentang seleksi online CPNS memiliki rerata  empirik 

(RE) sebesar 51,21 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 34 yang tergolong tinggi. 

Sedangkan Kepercayaan terhadap proses rekrutmen CPNS memiliki rerata 

empirik (RE) sebesar 60,86 dan rerata hipotetik (RH) sebesar yang 55 tergolong 

sedang. 
 

Kata Kunci: Pengetahuan, seleksi online CPNS, Kepercayaan, Proses 

Rekrutmen CPNS 
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ABSTRACT 

 

This research aims to find out whether there is a relationship between knowledge 

about online selection of prospective civil servants with public trust about the 

recruitment process of prospective civil servants. The hypothesis proposed in this 

study is that there is a positive relationship between knowledge about online 

selection Prospective Civil Servants with confidence in the recruitment process of 

prospective Civil Servants in the community. The sampling technique in this 

study uses Multi Stage Sampling. Data collection method in this study uses a 

quantitative approach by using a scale measuring instrument of online selection 

knowledge Candidates for Civil Servants and the scale of trust in the recruitment 

process for prospective Civil Servants. While the data analysis was carried out by 

Spearman's rho's nonparametric analysis. The results of data analysis obtained a 

correlation coefficient of 0.094 with a significant (p) of 0.039 (p≤0.05) which 

means there is a significant positive relationship between knowledge about online 

selection Candidates for Civil Servants with confidence in the recruitment process 

of prospective Civil Servants in the community. Effective contribution or 

influence of knowledge variables on online selection Candidates for Civil 

Servants on trust in the recruitment process for Prospective Civil Servants is 

0.88% and the remaining 99.12% are influenced by other variables. Knowledge of 

online selection Prospective Civil Servants have an empirical average (EA) of 

51.21 and a hypothetical average (HA) of 34 which is high. Whereas Trust in the 

recruitment process for Prospective Civil Servants has an empirical average (EA) 

of 60.86 and a hypothetical average (HA) of 55 classified as medium. 

 

Keywords: Knowledge, online selection of Prospective Civil Servants, Trust, 

Candidate Recruitment Process for Civil Servants 

 




