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VISI, MISI, DAN TUJUAN  

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

Visi 

Menjadi Pusat PendidikanSarjana Psikologi Yang Kompeten Dan Berkarakter 

Sesuai Risalah Islam Dan Budaya Indonesia 

 

Misi 

1. Menghasilkan Sarjana Psikologi Yang Menguasai Dan Terampil 

Mengaplikasikan Dasar-Dasar Psikologi Serta Memiliki Integritas Sebagai 

Ilmuwan Psikologi. 

2. Mengembangkan Pusat Penelitian Psikologi Islam dan Indigenos Yang 

Menjadi Rujukan Nasional Dan Asia. 

3. Mengembangkan Pusat Layanan Psikologi dan Masyarakat. 

 

Tujuan 

1. Menghasilkan Sarjana Psikologi yang mandiri, jujur, kreatif, bertanggung 

jawab dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologi. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen tentang 

psikologi islam dan indegenos. 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan psikologi 

bagi masyarakat. 
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MOTTO 

 

 

“Jika kau mulai lelah dan ingin menyerah,  

Ingatlah wajah-wajah yang ingin kau bahagiakan, 

Dan orang-orang yang telah berjuang untuk kesuksesanmu, 

Lambat cepat adalah sebuah proses 

Asalkan jangan sampai berhenti” 

(Misriah Majid, 2017) 

 

“Bila kau tak tahan lelahnya belajar, maka kau harus tahan menanggung perihnya 

kebodohan.” 

“Ilmu itu bukan yang dihafal tapi yang memberi manfaat.” 

(Imam Syafi’i) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan  ada kemudahan” 

(QS.94:5) 
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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) untuk mengetahui 

hubungan antara komitmen organisasi dengan disiplin kerja pada karyawan, 2) 

untuk mengetahui seberapa besar peran komitmen organisasi dengan disiplin 

kerja, 3) untuk mengetahui tingkat komitmen organisasi pada karyawan, dan 4) 

untuk mengetahui tingkat disiplin pada karyawan. Hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini yaitu ada hubungan positif antara komitmen organisasi dengan 

disiplin kerja. Subjek penelitian ini sebanyak 50 pegawai yang diambil dari 

keseluruhan populasi BKPPD sehingga menggunakan studi populasi. Alat ukur 

yang dugunakan yaitu skala komitmen organisasi dan skala disiplin kerja. Teknik 

analisis data menggunakan analisis nonparametic Spearman.  

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif 

yang signifikan antara komitmen organisasi dengan disiplin kerja dengan nilai 

koefisien  korelasi (rxy) sebesar 0,252 dengan sig. p = 0,039 (p < 0,05). Sedangkan 

peranan atau sumbangan efektif komitmen organisasi dengan disiplin kerja 

sebesar 6,4 %, yang berarti masih terdapat 93,6% faktor-faktor lain yang 

mempengaruhi disiplin kerja diluar komitmen organisasi. Hasil penelitian 

menunjukkan rerata empirik komitmen organisasi sebesar 76,76 dan rerata 

hipotetik sebesar 60, kondisi ini menggambarkan komitmen organisasi pada 

subjek penelitian tergolong tinggi. Dan rerata empirik disiplin kerja sebesar 

123,40 dan rerata hipotetik 100 sebesar yang berarti disiplin kerja pada subjek 

penelitian tergolong tinggi. 

 

Kata kunci : Komitmen Organisasi dan Disiplin Kerja.  
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

WITH WORK DISCIPLINE IN EMPLOYEES OF DISTRICT KLATEN 
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widyafaza02@gmail.com 

Drs. Mohammad Amir, M.Si. 

Faculty of Psychology Muhammadiyah University of Surakarta 

 

Abstract 

The purpose of this research is to know: 1) to know the relation between 

organizational commitment with work discipline, 2) to know big job of 

organization with work discipline, 3) to know employee commitment level, and 4) 

to know discipline level to employee. Hypothesis used in this research that there is 

positive relation and commitment with work discipline. The subjects of this study 

consisted of 50 employees selected from the Central BKPPD using population 

studies. Measuring tool used is the scale of organizational commitment and scale 

of work discipline. Data analysis technique using Spearman nonparametic 

analysis.This study uses population studies because all subjects become members 

of the population used as research samples. Subjects in this study are employees 

BKPPD Klaten district, as many to 50 employees. Measuring tool used is the 

scale of organizational commitment and scale of work discipline. Data analysis 

technique using Spearman nonparametic analysis. 

Based on the analysis results can be concluded that there is a significant 

positive relationship between organizational commitment with work discipline 

with the value of correlation coefficient (rxy) of 0.252 with sig. p = 0.039 (p 

<0.05). While the role or contribution of effective organizational commitment 

with work discipline of 6.4%, which means there are still 93.6% other factors that 

affect work discipline beyond organizational commitment. The results showed 

empirical average organizational commitment of 76.76 and mean hipotetic of 60, 

this condition describes the organizational commitment on the subject of research 

is high. And  mean empiric work discipline to 123,40 and mean  hipotetic of 100  

to mean work discipline in research subject pertained high. 

Keywords: Organizational Commitment and Work Discipline. 

 




