DAFTAR P USTAKA

Afrida, Zairina, Bambang Swasto Sunuharyo, dan Endang Siti Astuti. (2014).
Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial terhadap Motivasi
Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Departemen Produksi
PT Ekamas Fortuna Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 12(1), h:1-9.

Anoraga, Panji. (2009). Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Pendekatan Praktek. Jakarta: Rireka Cipta.

Aritonang, Keke T. (2010). Kompensasi Kerja, Disiplin Kerja Guru dan Kinerja
Guru SMP Kiristen, Jurnal Pendidikan Penabur, No. 4.

As’ad, Moch. (2008). Psikologi Industri. Seri IImu Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Liberty.

Azwar, S. (2008). Validitas dan Reliabilitas. Jakarta: Pustaka Relajar.

Gelard, Parvaneh dan Rezaei, Sheida. (2016). The Relationship between Job
Motivation, Compensation Satisfaction and Job Satisfaction in Employees
of Tax Administration — A Case Study in Tehran. Asian Social Science.
Vol. 12, No. 2.pp. 189-205.

Hadi, H. (2007). Metodologi Research Il. Yogyakarta: Andi Offset.

Handoko, T. Hani. (2010). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, FE-
UGM, Yogyakarta.

Idris, Muhammad. (2015). The Impact of Organisational Commitment, Motivation
and Financial Compensation on Work Satisfaction and Employees’
Performance: An Evidence from Small Business Firms in South
Sumatera-Indonesia. IJABER, Vol. 13, No. 4, 1549-1562.

Kurniawan, M. Adistya Dwi, Djambur Hamid, dan Hamidah Nayati Utami. (2014).
Pengaruh Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan
Studi pada PT Prudential Life Assurance. Jurnal Administrasi Bisnis,
16(1), h:1-8.

Lanangawa, Hendra. (2014). Pengaruh Kebijakan Kompensasi Terhadap Motivasi
Kerja Aparat Kepolisian Di Polresta Manado. Jurnal Psikologi. Vol. 2.
No. 6. Hal. 1-12

Moekijat, (2005) Motivasi Kerja. Bandung: Mandar Maju

49



50

Movanita. (2016). Ada 6.662 Kasus Pelanggaran Polisi Selama 2016.
http://nasional.news.viva.co.id/news/read/864545-ada-6-662-kasus-
pelanggaran-polisi-selama-2016. Diunggah 5 April 2017. Pukul 19.40
WIB.

Murti, Harry dan Srimulyani, Veronika Agustini. (2013). Pengaruh Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai dengan Variabel Pemediasi Kepuasaan Kerja
Pada PDAM Kota Madiun. Jurnal Riset Manajemen dan Akuntansi. 1(1),
Hal. 10-17.

Nurcahyani, Ni Made dan Adnyani, I.G.A Dewi. (2016). Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagali
Variabel Intervening. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 500 — 532

Odukah, Mary Elector. (2016). Factors Influencing Staff Motivation among
Employees: A Case Study of Equator Bottlers (Coca Cola) Kenya.
Journal of Human Resource and Sustainability Studies. 4, 68-79.

Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2010 tentang Hak-Hak Anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia.

Peraturan Pemerintah No. 57 Tahun 2012 tentang Pembayaran Gaji Bulan ke-13.

Peraturan Presiden Nomor 73 Tahun 2010 tentang Tunjangan Kinerja di Lingkungan
Kepolisian Republik Indonesia.

Salisu, Jamilu Bappa, Ezekiel Chinyio, Subashini Suresh. (2016). The influence of
Compensation on Public Construction Workers’ Motivation in Jigawa
State of Nigeria. The Business and Management Review. Volume 7
Number 3. Hal. 34-42. pp. 87-101.

Samudra, Angga Putra, Kusdi Rahardjo, dan M. Djudi Mukzam. (2014). Pengaruh
Kompensasi Finansial terhadap Kinerja (Studi pada Karyawan PT Bank
Jatim Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 7(2), h:1-9.

Sari, Ayunia Permata dan Ardana, Komang. (2016). Peran Mediasi Kepuasan Kerja
Pada Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pekerja Kontrak. E-Jurnal
Manajemen Unud. Vol. 5, No.1, 470 — 499

Siramiati, Ni Wayan, Surachman, Djumilah Hadiwidjojo, Fatchur Rohman.
Performance-Based Compensation Effect On Employee Motivation,
Satisfaction Of Employees, And Performance Of Employees (Study On
Private Universities In The Province Of Bali): Conceptual Frameworks.
(2016). International Journal of Business, Economics and Law, Vol. 11,
Issue 2.


http://nasional.news.viva.co.id/news/read/864545-ada-6-662-kasus-pelanggaran-polisi-selama-2016
http://nasional.news.viva.co.id/news/read/864545-ada-6-662-kasus-pelanggaran-polisi-selama-2016

o1

Siswoyo, H. (2016). Pungli Karanganyar, Diduga Minta Duit di Rental Playstation,
2 Polisi Masih Diperiksa. http://www.solopos.com/2016/10/16/pungli-
karanganyar-diduga-minta-duit-di-rental-playstation-2-polisi-masih-
diperiksa-761059. Diunggah 5 April 2017. Pukul 19.00 WIB.

Sugiyono. (2010). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Syaefullah, H.S. (2016). Oknum Polisi Melakukan Pelanggaran Sanksinya Dua Kali
Lebih  Berat.  http://kaltim.tribunnews.com/2016/01/04/oknum-polisi-
melakukan-pelanggaran-sanksinya-dua-kali-lebih-berat. Diunggah 5 April
2017. Pukul 19.35 WIB.

Syahputra, | dan Yasri. (2015). Pengaruh Fungsi Kepemimpinan, Lingkungan Kerja,
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Personil Polisi Di Kantor
Kepolisian Resort Pasaman Barat. Jurnal Psikologi. VVol. 3. No. 4. Hal. 1-
15.

Riyono, A. (2012). Paradigma Baru: Manajemen Sumbr Daya Manusia.
Yogyakarta: Oryza.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999
Tentang Perubahan Atas UU Nomor 8 Tahun 1974.

Yuniarsih, T dan Suwatno. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori,
Aplikasi dan Isu Penelitian). Bandung: Alfabeta.


http://www.solopos.com/2016/10/16/pungli-karanganyar-diduga-minta-duit-di-rental-playstation-2-polisi-masih-diperiksa-761059.%20Diunggah%205%20April%202017
http://www.solopos.com/2016/10/16/pungli-karanganyar-diduga-minta-duit-di-rental-playstation-2-polisi-masih-diperiksa-761059.%20Diunggah%205%20April%202017
http://www.solopos.com/2016/10/16/pungli-karanganyar-diduga-minta-duit-di-rental-playstation-2-polisi-masih-diperiksa-761059.%20Diunggah%205%20April%202017
http://kaltim.tribunnews.com/2016/01/04/oknum-polisi-melakukan-pelanggaran-sanksinya-dua-kali-lebih-berat.%20Diunggah%205%20April%202017
http://kaltim.tribunnews.com/2016/01/04/oknum-polisi-melakukan-pelanggaran-sanksinya-dua-kali-lebih-berat.%20Diunggah%205%20April%202017
http://kaltim.tribunnews.com/2016/01/04/oknum-polisi-melakukan-pelanggaran-sanksinya-dua-kali-lebih-berat.%20Diunggah%205%20April%202017

