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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah Untuk menganalisis signifikasi pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di Telkomsel Distribution Center 

(TDC) Karanganyar. Untuk menganalisis signifikasi pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan di Telkomsel Distribution Center (TDC) Karanganyar.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di Telkomsel 

Distribution Center (TDC) Karanganyar sebanyak 36 orang. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah menggunakan kuesioner. Analisa 

data menggunakan regresi. 

Berdasarkan uji t menunjukkan bahwa nilai hasil dari thitung variabel gaya 

kepemimpinan sebesar 2,664, variabel motivasi kerja sebesar 2,619, ini berarti 

bahwa thitung>ttabel maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan gaya 

kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja karyawan  secara individu. 

Berdasarkan uji F menunjukkan nilai Fhitung sebesar 7,040,  angka tersebut berarti 

Fhitung lebih besar daripada Ftabel sehingga keputusannya menolak Ho. Dengan 

demikian secara simultan variabel gaya kepemimpinan dan  Motivasi Kerja 

signifikan mempengaruhi kepuasan Kinerja karyawan.  Ini menunjukkan bahwa 

pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap Kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this study is as follows To analyze the significance of the influence 

of leadership style on employee performance in Telkomsel Distribution Center (TDC) 

Karanganyar. To analyze the significance of the influence of work motivation on 

employee performance in Telkomsel Distribution Center (TDC) Karanganyar. 

Population in this research is all employees at Telkomsel Distribution Center 

(TDC) Karanganyar counted 36 people. Data collection method in this research is using 

questionnaire. Data analysis using regression. 

Based on t test show that the result value from titung leadership style variable 

equal to 2,664, work motivation variable equal to 2,619, this means that tcount> ttable 

then Ho rejected so that there is significant influence of leadership style and Work 

Motivation to Performance of individual employee. Based on the F test shows the Fcount 

value of 7.040, that number means Fcount is greater than Ftable so its decision rejects 

Ho. Thus simultaneously variable leadership style and Work Motivation significantly 

affect employee performance satisfaction. This shows that the influence of leadership 

style and work motivation on employee performance. 
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