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MOTTO 

 وَالْأَنْفُسِ الْأَمْوَالِ مِنَ وَنَقْصٍ وَالْجُوعِ الْخَوْفِ مِنَ بِشَيْءٍ وَلَنَبْلُوَنَّكُمْ

 الصَّابِرِينَ وَبَشِّرِ ۗ وَالثَّمَرَاتِ

Dan sungguh akan Kami berikan cobaan kepadamu, dengan sedikit ketakutan, 

kelaparan, kekurangan harta, jiwa dan buah-buahan. Dan berikanlah berita 

gembira kepada orang-orang yang sabar. 

Surat Al-Baqarah [2:155] 
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ABSTRAKSI 
 

Gaya kepemimpinan demokratis merupakan  hal yang penting dalam suatu 
istansi perusahaan dan organisasi. Dengan adanya gaya kepemimpinan demokratis 
maka akan membuat perasaan nyaman karyawan dalam bekerja, dengan adaya 
kepuasan kerja dapat membuat tingkat kerja karyawan lebih meningkat .dengan 
adanya Gaya Kepemimpinan Demokratis diharapkan dapat meningkatkan 
Kepuasan Kerja Pada Karyawan pada Rumah Makan Ayam Resto Jln Adi 
Soemarmo Klodran Colomadu Karanganyar.Teknik pengambilan sampel yang 
digunakan adalah accidental sampling, jumlah subjek dalam penelitian ini 
sebanyak 100 orang. Metode menggunakan pendekatan kuantitatif dengan alat 
ukur skala. Yaitu skala Kepuasan Kerja dan skala Gaya Kepemimpinan 
demokratis.  Teknik analisis yang digunakan adalah korelasi Product Moment dari 
pearson.Hasil perhitungan diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar r= 0,551 
dengan sig.= 0,000; p < 0,01, menunjukan ada hubungan positif yang sangat 
signifikan antara gaya kepemimpinan demokratis dengan kepuasan kerja. 
sumbangan efektif gaya kepemimpinan demokratis terhadap kepuasan kerja 
sebesar 30,4 % dan 69,4 % sisanya dipengaruhi variabel lainnya, gaya 
kepemimpinan demokratis memiliki rerata empirik sebesar 43,32 dan rerata 
hipotetik sebesar 37,5. Hal ini menunjukkan gaya kepemimpinan demokratis pada 
subjek penelitian tergolong tinggi. Kepuasan kerja memiliki rerata empirik 
sebesar 73,92 dengan rerata hipotetik 65. Hal ini menunjukkan kepuasa kerja pada 
subjek penelitian tergolong tinggi 
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