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(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu 

berharap.” 

(Alam Insyirah : 6-8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

vi 

 

PERSEMBAHAN 

 

 

 

Sebagai wujud rasa syukur kepada Allah SWT dan terima kasih atas segala 

rahmat-nya yang telah ia berikan, akan ku persembahkan karya sederhana ini 

dengan tulus kepada: 

 Ayah Ibu tercinta, Alm. Suwito dan Alm. Yani Suryani terimakasih atas 

segala kasih sayang, dan memberikan doa untuk dapat menyelesaikan skripsi.   

 Kepada suamiku tercinta Akbar Juwan Nugroho terimakasih atas motivasi dan 

inspirasi yang telah kamu berikan 

 Terima kasih anakku Kheola Suryamora Putry Akbar selalu membuat aku 

termotivasi dan bahagia karena kelucuannya. 

 Sahabat-sahabatku atas dukungan dan bantuan dan dukungan yang telah 

diberikan. 

 Almamaterku Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT yang telah senantiasa 

memberikan rahmat dan hidayahNya, sehingga penulisan skripsi dapat 

diselesaikan guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.  

 Penulis menyadari penelitian ini masih jauh dari sempurna semua itu tidak 

lepas dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta 

pengalaman. Ada banyak pihak yang memberikan bantuan moril dan materiil baik 

secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini. 

 Oleh sebab itu melalui kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih 

kepada : 

1. Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya dan 

kemudahan untuk semuanya. 

2. Bapak Dr. Syamsudin, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Dr. Fatchan Achyani, SE, M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

4. Bapak Dr Erma Setiawati, M.M, Akt. Selaku pembimbing akademik yang 

telah memberikan bimbingan dan arahan. 



 

 

viii 

 

5. Ibu Dr. Fatchan Achyani, S.E, M.Si selaku pembimbing skripsi yang telah 

memberikan masukan , arahan dan menyediakan waktu dalam menyelesaikan 

skripsi. 

6. Seluruh Dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

7. Kedua Orang tuaku Alm. Suwito dan Akm. Yani Suryani yang selalu 

mendokanku dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Suamiku tercinta Akbar Juan Nugroho yang selalu memberikan semangat dan 

dukungan kepada penulis 

9. Anakku tercinta Kheola Suryamora Putry Akbar yang selalu memotivasiku. 

10. Kepada kedua mertuaku H. Sarjunanto dan Hj. Purwanti yang sudah 

dukungan baik secara moril maupun materiil serta motivasi kepada penulis 

dan menjadikan penulis seperti anak maupun keluarga sendiri. 

11. Teman-teman seperjuangan Akuntansi Angkatan 2013 yang sama-sama 

berjuang  mendorong dan membantu saya dalam menghadapi kesusahan 

dalam menyelesaikan skripsi. 

12. Untuk sahabatku Mega, Rina, Bangun, Yoga, Retno dan Uyunk yang selama 

ini memberikan semangat dan menemani sampai saat ini, dan membantu 

dalam menyelesaikan studi ini. 

Akhirnya kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu dalam kesempatan ini, semoga Allah SWT melimpahkan pahala dan rizki 

atas segala amal baiknya, terlebih bagi umatnya yang sedang menimba ilmu 

bermanfaat. Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 



 

 

ix 

 

kesempurnaan, oleh sebab itu kritik dan saran pembaca yang bersifat membangun 

sangat kami apresiasi. Harapan penulis, semoga skripsi ini dapat memberikan 

sumbangan dan manfaat bagi penulis sendri, pembaca, dan bidang pendidikan 

pada umumnya. Amien. 

Wa’alaikumsalam Wr. Wb 

 

 

 

Surakarta,  Agustus 2018 

Penulis 

 

(Fasa Wulandari) 

 

 

  



x 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .................................................................................  i 

HALAMAN PERSETUJUAN  .................................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN  ..................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .............................  iv 

HALAMAN MOTTO ...............................................................................  v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ...............................................................  vi 

KATA PENGANTAR  .............................................................................  vii 

DAFTAR ISI  ............................................................................................  x 

DAFTAR TABEL .....................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR  ...............................................................................  xiii 

ABSTRAK  ...............................................................................................  xiv 

ABSTRACT ..............................................................................................  xv 

BAB I  PENDAHULUAN  ....................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah  .....................................................  1 

B. Rumusan Masalah  ..............................................................  5 

C. Tujuan Penelitian  ................................................................  6 

D. Manfaat Penelitian  ..............................................................  6 

E. Sistematika Penulisan ..........................................................  7 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA  ...........................................................  10 

A. Landasan Teori  ...................................................................  10 

B. Penelitian Terdahulu  ...........................................................  20 



xi 

C. Kerangka Pemikiran ............................................................  24 

D. Pengembangan Hipotesis   ...................................................  25 

BAB III  METODE PENELITIAN  .........................................................  32 

A. Jenis Penelitian  ...................................................................  32 

B. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel  ..........  32 

C. Data dan Sumber Data  ........................................................  33 

D. Teknik Pengambilan Data  ..................................................  34 

E. Definisi Operasional Variabel  ............................................  34 

F. Metode Analisis Data  .........................................................  39 

BAB IV  ANALISIS DAN PEMBAHASAN   .........................................  44 

A. Diskripsi Obyek Penelitian  .................................................  44 

B. Deskripsi Data .....................................................................  46 

C. Analisis Data .......................................................................  48 

D. Pembahasan  ........................................................................  63 

 BAB V PENUTUP .................................................................................... 72 

A. Kesimpulan  .........................................................................  72 

B. Keterbatasan Penelitian  ......................................................  73 

C. Saran  ...................................................................................  74 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 



xii 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel IV.1 Proses Pengambilan Sampel  .............................................  45 

Tabel IV.2 Jenis Kelamin Responden .................................................  46 

Tabel IV.3 Usia Terakhir Responden  .................................................  46 

Tabel IV.4 Pendidikan Responden  .....................................................  47 

Tabel IV.5 Pengalaman kerja Responden  ...........................................  47 

Tabel IV.6 Jabatan Responden  ...........................................................  48 

Tabel IV.7 Validitas instrumen Variabel  Kompetensi .......................  49 

Tabel IV.8 Validitas Instrumen Variabel  Independensi  ....................  50 

Tabel IV.9 Validitas Instrumen Variabel Obyektifitas  .......................  50 

Tabel IV.10  Validitas Instrumen Variabel  Pengetahuan  .....................  51 

Tabel IV.11  Validitas Instrumen Variabel Pengalaman  .......................  51 

Tabel IV.12  Validitas Instrumen Variabel Integritas  ............................  52 

Tabel IV.13  Validitas Instrumen Variabel Etika Auditor  .....................  52 

Tabel IV.14 Validitas Instrumen Variabel Skeptisisme Profesional  ....  53 

Tabel IV.15  Validitas Instrumen Variabel Kualitas Hasil Audit 

Internal  ..............................................................................  53 

Tabel IV.16  Hasil Reliabilitas  ..............................................................  54 

Tabel IV.17  Hasil Pengujian Normalitas  ..............................................  55 

Tabel IV.18 Hasil Pengujian Multikolinieritas   ....................................  56 

Tabel IV.19  Hasil Uji Heteroskedastisitas  ............................................  57 

Tabel  IV.20  Hasil Analisis Regresi Berganda  ......................................  57 



xiii 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar II.1 Kerangka Pemikiran ..........................................................  25 



 

 

xiv 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini  untuk mengetahui  kompetensi, independensi, obyektifitas, 

pengetahuan, pengalaman kerja, integritas, etika audit, skeptisisme profesional 

berpengaruh terhadap kualitas hasil audit internal. 

Metode penelitian dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian adalah 

penelitian deskriptif kuantitatif.  Sampel dalam penelitian ini adalah auditor yang 

bekerja di Inspektorat seluruh wilayah eks karesidenan Surakarta sebanyak 49 

responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling 

digunakan karena informasi yang diambil berasal dari sumber yang sengaja dipilih 

berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan peneliti. Alat analisis yang digunakan: 

1) Uji Regresi Linear Berganda, 2) Uji t, 3) Uji F (Uji Ketepatan Model) dan 4) 

Koefisien Determinasi (R
2
) 

Hasil analisis yang diperoleh sebagai berikut: 1) Kompetensi, Obyektifitas, Etika 

Auditor dan Skeptisisme Profesional berpengaruh terhadap Kualitas Hasil Audit 

Internal. 2) variabel Independensi, Pengetahuan, Pengalaman dan Integritas tidak 

berpengaruh terhadap Kualitas Hasil Audit Internal. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Obyektifitas, Pengetahuan, Pengalaman 

Kerja, Integritas, Etika Audit, Skeptisisme Profesional dan Kualitas 

Hasil Audit Internal. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study to determine the competence, independence, objectivity, 

knowledge, work experience, integrity, audit ethics, professional skepticism affect 

the quality of internal audit results. 

Research method in this research use research type is descriptive quantitative 

research. The sample in this study is the auditor who worked in Inspectorate of the 

entire area of Surakarta residency as much as 49 respondents. Sampling technique 

using purposive sampling is used because the information taken comes from a 

source that was deliberately chosen based on the criteria set by the researcher. 

Analyzer used: 1) Multiple Linear Regression Test, 2) Test t, 3) F Test (Model 

Accuracy Test) and 4) Coefficient of Determination (R
2
) 

The results of the analysis obtained as follows: 1) Competence, Objectivity, 

Auditor Ethics and Professional Skepticism affect the Quality of Internal Audit 

Results. 2) Variables Independence, Knowledge, Experience and Integrity have no 

effect on Quality of Internal Audit Result. 

 

Keywords: Competence, Independence, Objectivity, Knowledge, Work 

Experience, Integrity, Audit Ethics, Professional Skepticism and 

Quality of Internal Audit Results. 

 




