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Abstract

This study aims to determine the effect of the effect of work stress,
workload, and individual characteristics of nurses on nursing performance. The
sample in this study were nurses of Karanganyar District Hospital, totaling 136
respondents. The sampling technique in this study is by non probability sampling.
The data analysis method used is validity test, reliability and multiple linear
regression analysis test with t test, F test, and determination coefficient (R2).
From the hypothesis test, it was found that work stress, age, education, marital
status had an influence on the nurse's performance, for workload, position
position, work period had no influence on the nurse's performance.

Keywords: Job Stress, Workload, Individual Characteristics and Nurse
Performance
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengaruh Stres Kerja,
Beban Kerja, Dan Karakteristik Individu Perawat Terhadap Kinerja Perawat.
Sampel dalam penelitian ini adalah perawat RSUD Karanganyar yang berjumlah
136 responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan
non probability sampling. Metode analisis data yang digunakana dalah Uji
validitas, reliebilitas dan uji analisis regresi linier berganda dengan uji t, uji F, dan
koefisien determinasi (R?). Dari uji hipotesis didapatkan hasil bahwa Stres kerja,
Usia, Pendidikan, Status Perkawinan memiliki pengaruh terhadap Kinerja
Perawat, untuk Beban Kerja, Posisi Jabatan, Masa Kerja tidak memiliki pengaruh
terhadap Kinerja Perawat.

Kata kunci: Stres Kerja, Beban Kerja, Karakteristik Individu dan Kinerja Perawat
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