
 
 

 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI, 

ETIKA PROFESI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE DAN LOCUS 

OF CONTROL TERHADAP KINERJA AUDITOR 

(Studi Empiris Pada KAP Kota Yogyakarta dan Surakarta) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-Syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

ANGGUN RISTIYADI 

B200120099 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2018 



 

ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 
  

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN 

ORGANISASI, ETIKA PROFESI, PEMAHAMAN GOOD 

GOVERNANCE DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP 

KINERJA AUDITOR (Studi Empiris Pada KAP Kota Yogyakarta 

dan Surakarta)” 

 

SKRIPSI 

 

 

Yang ditulis oleh: 

ANGGUN RISTIYADI 

B200 120 099 

 

 

Penandatangan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat 

untuk diterima. 

 

 

   Surakarta,   7  Agustus 2018 

                                                                            Pembimbing 

 

                    ( Dra. Rina Trisnawati, MSi, Ph.D, Ak ) 

 

 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

 

 

(Dr. Syamsudin, M.M) 



 

iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN 

ORGANISASI, ETIKA PROFESI, PEMAHAMAN GOOD 

GOVERNANCE DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP 

KINERJA AUDITOR  

(Studi Emipiris Pada KAP Kota Yogyakarta dan Surakarta) 

 

Oleh : 

ANGGUN RISTIYADI 

B200120099 

Telah dipertahankan didepan Dewan Penguji Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

Dewan Penguji: 

1. Dra. Rina Trisnawati, M.Si., Ph.D, Ak., CA. (                ) 

(Ketua Dewan Penguji) 

2. Andi Dwi Bayu Bawono, SE., M.Si., Ph.D. (                ) 

(Anggota I Dewan Penguji) 

3. Fauzan, SE, M.Si., Ak. (                ) 

(Anggota II Dewan Penguji) 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

 

(Dr. Syamsudin, M.M) 



 

iv 
 

 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Jl. A. Yani Tromol Pos 1 Pabelan Kartasuro Telp. (0271) 717417 Surakarta – 

57102 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  ANGGUN RISTIYADI 

NIM :  B200120099 

Jurusan :  EKONOMI AKUNTANSI 

Judul Skripsi :  PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

KOMITMEN ORGANISASI, ETIKA PROFESI, 

PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE DAN 

LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA 

AUDITOR (Studi Empiris Pada KAP Kota 

Yogyakarta dan Surakarta) 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan 

serahkan ini merupakan hasil karya saya sendiri dan seluruh sumber 

yang menjadi rujukan dalam karya ini telah saya sertakan sumbernya. 

Apabila dikemudian hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa 

skripsi ini hasil jiplakan, maka saya bersedia menerima sanksi apapun 

dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan atau gelar dan ijazah yang 

diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima. 

 

Surakarta, 7  Agustus 2018 

Pembuat Pernyataan 

 

(Anggun Ristiyadi) 

 NIM. B200120099 

 



 

v 
 

 

MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”. 
(Q.S. Al-Insyirah: 6-8) 

 
 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sehingga 
mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(Q.S. Ar Ra’d: 11) 
 

“Tak ada sesuatu yang mudah dan tidak ada sesuatu yang tidak mungkin. Hidup 
adalah perjuangan dan kita harus berusaha dan berdoa perjuangkan sesuatu 

yang kita impikan karena kamu mempunyai masa depan yang masih panjang.” 
“Keep Humble and Never Down.” 

 

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh direbut 
oleh manusia ialah menundukan diri sendiri.” 

( R.A. Kartini ) 
 
 

“Berangkat dengan penuh keyakinan, berjalan dengan penuh keikhlasan, 
istiqomah dalam menghadapi cobaan, karena tidak ada masalah yang tidak bisa 

diselesaikan selama ada komitmen untuk menyelesaikannya.” 
( Penulis ) 

 
 
 
 
 
 



 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

hingga terselesaikan skripsi ini, kupersembahkan untuk: 

 Allah SWT yang senantiasa memberikan nikmat dan karunia serta hidayah-Nya. 

 Rasulullah SAW semoga shalawat serta salam selalu tercurah kepada beliau 

Nabi Muhammad SAW, keluarga beserta sahabat. 

 Bapak Suyadi dan Ibu Sunarti tercinta, sebagai wujud jawaban atas 

kepercayaannya yang telah diamanatkan kepadaku serta atas kesabaran dan 

dukungannya baik moril maupun materiel. Terima kasih untuk segala curahan 

kasih sayang yang tulus dan ikhlas serta segala pengorbanan dan doa yang tiada 

henti kepadaku 

 Noni Hendriyanto, yang selalu mengisi setiap hariku, memberikan semangat 

dan kasih sayangnya setiap saat Terima kasih atas dukungan, doa, waktu, 

perhatian, dan motivasi sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 

 Almamaterku Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

  



 

vii 
 

KATA PENGANTAR 
 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat hidayah-Nya serta memberikan kekuatan, ketabahan, 

kemudahan, dan kedamaian berfikir dalam menyelesaikan penyusunan skripsi yang 

berjudul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN 

ORGANISASI, ETIKA PROFESI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE 

DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA AUDITOR (Studi 

Empiris Pada KAP Kota Yogyakarta dan Surakarta)” dengan lancar. 

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk melengkapi dan memenuhi syarat guna 

mencapai gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. Penulis menyadari sepenuhnya 

tanpa adanya bimbingan, dorongan dan bantuan dari berbagai pihak, penulis tidak 

akan mampu melaksanakan skripsi dengan baik. Maka dengan segala kerendahan 

hati penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Syamsudin, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

2. Bapak Dr. Fatchan Achyani, SE, M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 



 

viii 
 

3. Ibu Dra. Rina Trisnawati, MSi, Ph.D, Ak  selaku Pembimbing Utama yang 

dengan sabar telah memberikan pengarahan, bimbingan dan dorongan selama 

proses penyusunan skripsi. 

4. Bapak Drs., Wahyono M.A., Akt selaku pembimbing akademik yang selalu 

memberi arahan dan bimbingan dalam studi penulis. 

5. Seluruh Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan yang sangat bermanfaat bagi penulis. 

6. Sahabat-sahabatku yang menemani berjuang di akhir penyelesaian skripsi ini. 

7. Dan semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga Allah SWT 

membalas kebaikan yang telah kalian berikan, amin ya robbal ’alamin. 

Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih memiliki kekurangan dan 

kesalahan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik yang dapat 

membangun demi perbaikan skripsi ini. Harapan penulis, semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Surakarta,  Agustus 2018 

Penulis 

 

 

(Anggun Ristiyadi) 

NIM. B200120099 



 

ix 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. iii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................................... iv 

HALAMAN MOTTO .............................................................................................v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ..........................................................................................................ix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xi 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xiii 

ABSTRAKSI ........................................................................................................ xv 

ABSTRACT ........................................................................................................ xvi 

BAB 1 PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................................... 1 

B. Perumusan Masalah ........................................................................................... 5 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................................... 6 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................................. 6 

E. Sistematika Penulisan ........................................................................................ 7 



 

x 
 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 9 

A. Landasan Teori .................................................................................................. 9 

B. Tinjauan Penelitian Terdahulu .........................................................................22 

C. Pengembangan Hipotesis ................................................................................. 26 

D. Kerangka Teori............... ................................................................................. 31 

BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 33 

A. Jenis Penelitian................................................................................................. 33 

B. Populasi Sampel dan Teknik pengambilan Smpel........................................... 33 

C. Definisi Operasional......................................................................................... 34 

D. Uji Instrumen.................................................................................................... 23 

E. Uji Asumsi Klasik…………………………………………………………….40 

F. Metode Analisa Data………………………………………………………….41 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ...........................................46 

A. Deskripsi Responden...... ................................................................................ 46 

B. Karakteristik Responden ................................................................................. 47 

C. Statistik Deskriptif............................................................................................ 48 

D. Hasil Uji Kualitas Data……………………………………………………….49 

E. Uji Asumsi Klasik………………………………………………………....…..54 

F. Hasil Pengujian Hipotesis……………………………………………………..55 

G. Pembahasan……………………………………………………………..……59 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 62 



 

xi 
 

A. Simpulan .......................................................................................................... 62 

B. Keterbatasan Penelitian ................................................................................... 63 

C. Saran ................................................................................................................ 63 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 4. 1 Proses Pengambilan Sampel.................................................................46 

Tabel 4. 2 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Umur .............................47 

Tabel 4. 3 Hasil Uji Deskripsi Berdasarkan Jenjang Pendidikan...........................47 

Tabel 4. 4 Hasil Uji Deskripsi Berdasarkan Lama Bekerja.................................. 48 

Tabel 4. 5 Statistik Deskriptif................................................................................ 48 

Tabel 4. 6 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Auditor ...................................... 50 

Tabel 4. 7 Hasil Uji Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan .............................. 50 

Tabel 4. 8 Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasi.............................. 51 

Tabel 4. 9 Hasil Uji Validitas Variabel Etika Profesi ........................................... 51 

Tabel 4. 10 Hasil Uji Validitas Variabel Good Governance.................................. 52 

Tabel 4. 11 Hasil Uji Validitas Variabel Locus Of Control........... ...................... .52 

Tabel 4. 12 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian........................................... 53 

Tabel 4. 13 Hasil Uji Normalitas Data.................................................................. 54 

Tabel 4. 14 Hasil Uji Multikolinearitas.......................................................... ...... 54 

Tabel 4. 15 Hasil Uji Heterokedastisitas............................................................... 55 

Tabel 4. 16 Hasil Regresi Linear Berganda.......................................................... 56 

Tabel 4. 17 Hasil Uji Hipotesis............................................................................. 58 

  



 

xiii 
 

DAFTAR GAMBAR 
 

Gambar 2. 1 Kerangka Teoritis............................................................................ 32 

  



 

xiv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

Lampiran 2 : Tabulasi Data 

Lampiran 3 : Karakteristik Responden 

Lampiran 4 : Statistik Deskriptif 

Lampiran 5 : Uji Validitas 

Lampiran 6 : Uji Reliabilitas 

Lampiran 7 : Uji Normalitas 

Lampiran 8 : Uji Multikolinearitas 

Lampiran 9 : Uji Heterokedastisitas 

Lampiran 10 : Uji Regresi Linear Berganda 

Lampiran 11 : Surat Validasi 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

xv 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, 

komitmen organisasi, etika profesi, pemahaman good governance dan locus of 

control terhadap kinerja auditor pada KAP Kota Yogyakarta dan Surakarta. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode survei dengan kuesioner. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) Kota Yogyakarta dan Surakarta. Jumlah sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 40 responden. Metode pengumpulan sampel menggunakan teknik 

convenience sampling. Analisis data dilakukan dengan menggunakan model regresi 

linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa variable gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja auditor. Variabel komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja auditor. Variabel etika profesi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. Variabel pemahaman good governance berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. Dan variable locus of control tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor 

  

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Etika Pofesi, 

Pemahaman Good Governance, Locus Of Cotrol, Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to analyze the influence of leadership style, 

organizational commitment, professional ethics, good governance understanding 

and locus of control on auditor performance in Yogyakarta and Surakarta City 

KAP. This study was conducted by a survey method with a questionnaire. The 

population in this study are all auditors who work in the Public Accounting Firm 

(KAP) of Yogyakarta and Surakarta. The number of samples in this study were 40 

respondents. The sample collection method used convenience sampling technique. 

Data analysis was carried out using multiple linear regression models.  

 Based on the results of data analysis can be concluded that leadership 

style variables affect the auditor’s performance. Organizational commitment 

variables affect the auditor's performance. Professional ethical variables have no 

effect on auditor performance. Variable of good governance affect to auditor’s 

performance. And the locus of control variable has no effect on the auditor's 

performance. 

 

 

Keywords: leadership style, organizational commitment, professional ethics, 

understanding of good governance, locus of cotrol, auditor performance 

 
 

 

 


