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HUBUNGAN ANTARA SELF EFFICACY DENGAN BURNOUT

TERHADAP PERAWAT RUMAH SAKIT JIWA

Dyas Novinka Puspita Pamungkas
Achmad Dwityanto.
dyasnovinkal 1 @gmail.com

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

Abstrak

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara self efficacy
dengan burnout terhadap perawat rumah sakit jiwa. Hipotesisnya: ada
hubungan negatif antara self efficacy dengan burnout terhadap perawat rumah
sakit jiwa. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif.
Teknik sampling yang digunakan adalah cluster random sampling. Populasi
yang digunakan adalah perawat rumah sakit jiwa yang berjumlah 221 orang.
Subjek dalam penelitian ini adalah perawat rumah sakit jiwa berjumlah 100
orang. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah: skala self efficacy
dan skala burnout.Analisis data digunakan dengan non parametrik Spearman.
Berdasarkan hasil analisis data untuk hipotesis r = -0.544,sig. = 0.000 p <0,01,
artinya ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara self efficacy dengan
burnout terhadap perawat rumah sakit jiwa. Sumbangan efektif self efficacy

terhadap burnout sebesar 29,5 yang berarti 70,5 dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata kunci: self efficacy, burnout, perawat.
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Abstract

The purpose of this study to determine the relationship between self
efficacy with burnout of mental hospital nurses. Hypothesis: there is a negative
relationship between self efficacy with burnout of mental hospital nurses. The
method used in this study is quantitative. The sampling technique used is
cluster random sampling. The population used was 221 mental hospital nurses.
Subjects in this study were mental hospital nurses amounted to 100 people. The
measuring instruments used in this study are: scale of self efficacy and burnout
scale. Data analysis was used with nonparetric Spearman. Based on result of
data analysis for hypothesis r = -0.544, sig. = 0.000 p <0.01, meaning there is a
very significant negative relationship between self efficacy with burnout of
mental hospital nurses. Effective contribution of self efficacy to burnout of 29.5
which means 70,5 influenced by other factors.

Keyword: Self Efficacy, Burnout, Nurse
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