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VISI, MISI DAN TUJUAN 
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

VISI : 

Menjadi pusat pendidikan sarjana psikologi yang kompeten dan berkarakter sesuai 

risalah Islam dan budaya Indonesia. 

MISI : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai dan terampil mengaplikasikan 

dasar-dasar psikologi serta memiliki integritas sebagai ilmuwan psikologi. 

2. Mengembangkan pusat penelitian psikologi Islam  dan Indigenos yang 

menjadi rujukan nasional dan Asia. 

3. Mengembangkan pusat layanan psikologi bagi masyarakat. 

TUJUAN : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang mandiri, jujur, kreatif, 

bertanggungjawab, dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologi. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen tentang 

psikologi Islam dan Indigenos. 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan psikologi 

bagi masyarakat. 
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MOTTO 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu, maka dia berada di jalan Allah” 

 (HR. Tirmidzi) 

 

“Berdoalah (mintalah) kepadaKu (Allah SWT), pastilah aku kabulkan untukmu” 

(QS. Al-Mukmin : 60) 
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Abstrak 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara self efficacy 

dengan burnout terhadap perawat rumah sakit jiwa. Hipotesisnya: ada 

hubungan negatif antara self efficacy dengan burnout terhadap perawat rumah 

sakit jiwa. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. 

Teknik sampling yang digunakan adalah cluster random sampling. Populasi 

yang digunakan adalah perawat rumah sakit jiwa yang berjumlah 221 orang. 

Subjek dalam penelitian ini adalah perawat rumah sakit jiwa berjumlah 100 

orang. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah: skala self efficacy 

dan skala burnout.Analisis data digunakan dengan non parametrik Spearman. 

Berdasarkan hasil analisis data untuk hipotesis r = -0.544,sig. = 0.000 p <0,01, 

artinya ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara self efficacy dengan 

burnout terhadap perawat rumah sakit jiwa. Sumbangan efektif self efficacy 

terhadap burnout sebesar 29,5 yang berarti 70,5  dipengaruhi oleh faktor lain.  

Kata kunci: self efficacy, burnout, perawat. 
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Abstract 

  The purpose of this study to determine the relationship between self 
efficacy with burnout of mental hospital nurses. Hypothesis: there is a negative 
relationship between self efficacy with burnout of mental hospital nurses. The 
method used in this study is quantitative. The sampling technique used is 
cluster random sampling. The population used was 221 mental hospital nurses. 
Subjects in this study were mental hospital nurses amounted to 100 people. The 
measuring instruments used in this study are: scale of self efficacy and burnout 
scale. Data analysis was used with nonparetric Spearman. Based on result of 
data analysis for hypothesis r = -0.544, sig. = 0.000 p <0.01, meaning there is a 
very significant negative relationship between self efficacy with burnout of 
mental hospital nurses. Effective contribution of self efficacy to burnout of 29.5 
which means 70,5 influenced by other factors. 

Keyword: Self Efficacy, Burnout, Nurse 

 

 

 

 




