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MOTTO 

 

“Nikmatilah Prosesnya Ketimbang Hasilnya” 

(Warren Buffet) 

 

“Dan mohonlah pertolomgan (kepada allah) dengan sabar dan shalat. Dan (shalat) 

itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyuk” 

(Qs. Al-Baqarah: 45) 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa daripada rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus asa daripada rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur”  

(Q.S. Yusuf: 87) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” 

(Qs. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali mereka 

berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(Qs. Ar Ra‟dad: 11) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT atas segala 

nikmat serta karunianya sehingga skipsi ini dapat terselesaikan, maka karya 

sederhana ini kupersembahkan untuk : 

1. Allah SWT atas segala limpahan nikmat dan karunia-Nya. 

2. Rasulullah SAW semoga shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada 

beliau nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat dan para 

pengikutnya. 

3. Kedua orang tua, Bapak Endro Sudjatmiko, Ibuk Heni Mulyani dan Kakak 

Aris Maulana, yang selalu memberikan  doa,  nasehat,  kasih sayang serta  

restunya  kepada  saya. Semoga ini menjadi langkah awal untuk 

membahagiakan Bapak dan Ibu, Serta  segenap keluarga  besar yang tiada 

henti  membimbing  penulis  untuk menjadi pribadi yang lebih baik. 

4. Teman-teman seperjuanganku yang telah memberikan semangat, 

perhatian, dan motivasi. 

5. Almamaterku yang selalu kubanggakan. 

6. Sahabat-sahabatyang selalu memberi semangat dan doa. 

7. Kawan-kawan seperjuanganku. 
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Alhamdulillahirabbil„alamiin, puji syukur senantiasa penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGARUH PENERAPAN 

STANDAR AKUNTANSI PEME-RINTAH, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, 

KOMPE-TENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH 

DAERAH (Studi Empiris Pada Badan Keuangan Daerah Pemerintah Boyolali)” 

Skripsi ini disusun dan diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan studi Program Sarjana (S1) Program Studi Akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini mendapatkan 

banyak bantuan bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu 

penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang secara langsung 

maupun tidak telah ikut membantu lancarnya proses penulisan skripsi ini, dalam 

kesempatan ini dengan kerendahan hati penulis ingin mengucapkan terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Dr. Sofyan Anif, M.Si selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. Pendekatan yang digunakan dala  penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada Badan Keuangan 

Daerah Kabupaten Boyolali. 

 Jumlah sampel yang diambil 48 pegawai. Penelitian ini menggunakan 

sampel jenuh. Data dikumpulkan dengan metode survey. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. 

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah, sedangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak 

berpengaruh rhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

  

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to identify the impact of the implementation of government 

standard accountancy, system of internal control, human resource competency, 

and utilization of information technology on the quality of financial statement.  

The approach used in this study is a quantitative approach. This research was 

condusted on the office of the District Finance Agency of Boyolali district.  

The sample in this research is 68 of performance. This sample were taken  

by using the saturated sampling method. Data were collected using a survey 

method. Data analysis techinique used is multiple linear regression.  

The results showed that the implementation of government standard 

accountancy , internal control system, and utilization of information  has 

significant effect on quality of financial statement, while competences of human  

resources have no significant effect on quality of financial statements. 

 

Keywords: Government Standard Accountancy, System Of Internal Control, 
Human Resource  Competency, Utilization Of Information, Quality Of 

Financial Statement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




