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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya
Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah. Pendekatan yang digunakan dala penelitian ini
adalah pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada Badan Keuangan
Daerah Kabupaten Boyolali.

Jumlah sampel yang diambil 48 pegawai. Penelitian ini menggunakan
sampel jenuh. Data dikumpulkan dengan metode survey. Teknik analisis data
yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda.

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi  berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah, sedangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak
berpengaruh rhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal,

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
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ABSTRACT

This study aims to identify the impact of the implementation of government
standard accountancy, system of internal control, human resource competency,
and utilization of information technology on the quality of financial statement.

The approach used in this study is a quantitative approach. This research was
condusted on the office of the District Finance Agency of Boyolali district.

The sample in this research is 68 of performance. This sample were taken
by using the saturated sampling method. Data were collected using a survey
method. Data analysis techinique used is multiple linear regression.

The results showed that the implementation of government standard
accountancy , internal control system, and utilization of information has
significant effect on quality of financial statement, while competences of human
resources have no significant effect on quality of financial statements.

Keywords: Government Standard Accountancy, System Of Internal Control,

Human Resource Competency, Utilization Of Information, Quality Of
Financial Statement.
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