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HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP KEBIJAKAN GAJI
DENGAN KEDISIPLINAN BEKERJA KARYAWAN PABRIK PT.
KUSUMAHADI SANTOSA

Abstrak

Penelitian bertujuan untuk (1.) mengetahui hubungan antara persepsi
terhadap kebijakan gaji dengan kedisiplinan bekerja. (2.) mengetahui tingkat
persepsi karyawan terhadap kebijakan gaji yang ditetapkan oleh perusahaan. (3.)
mengetahui tingkat kedisiplinan bekerja karyawan. (4.) mengetahui peran persepsi
terhadap kebijakan gaji dengan Kkedisiplinan bekerja karyawan. Subjek dari
penelitian ini adalah karyawan pabrik PT. Kusumahadi Santosa bagian produksi.
Penentuan subjek tersebut dilakukan dengan quota sampling, yang terdiri dari 50
orang karyawan bagian produksi PT. Kusumahadi Santosa. Teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini adalah menggunakan skala persepsi terhadap kebijakan
gaji, dan skala kedisiplinan bekerja. Berasarkan hasil analisis menggunakan
Kendall’s tau test didapatkan hasil koefisien korelasi (r) sebesar 0,118 dan
signifikansi (p) sebesar 0,254 (p < 0,05). Menunjukan bahwa tidak ada hubungan
antara persepsi terhadap kebijakan gaji dengan kedisiplinan bekerja karyawan.

Kata kunci : Kedisiplinan kerja, persepsi, kebijakan gaji, karyawan
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ABSTRACT

The research aims to (1) find out the relationship between the perception
against the policy of salary by discipline works. (2.) know the level of perception
of the employee against the salary policy established by the company. (3.) know
the level of discipline working employees. (4.) know the role of perception against
the policy of salary by discipline working employees. The subject of this research
is the factory of PT. Kusumahadi Santosa part production. The subject of the
determination is done by quota sampling, which consists of 50 employees part of
the production of PT Kusumahadi Santosa. Data collection techniques in the study
are using the scale perception against the policy of salary scale, and discipline
work. When the results of the analysis using the Kendall's know the test results
obtained by correlation coefficient (r) of 0.118 and significance (p) of 0.254 (p <
0.05). Indicates that there is no relationship between the perception against the
policy of salary by discipline working employees.

Keywords : Discipline of work, perceptions, policies, payroll, employee
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