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MOTTO 

 

“Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Yang membedakan seorang pejuang dengan pecundang, adalah 

keberanian untuk mencoba.” 

(Bambang Pamungkas) 

 

“Keberanian yang membuat kalian akan tahan dalam situasi apapun! 

Nyali sama harganya dengan nyawa. Jika itu hilang, niscaya tak ada 

gunanya kau hidup!” 

(Ernesto Che Guevara) 

 

"Sephiro Gedhening Sengsoro Yen Tinompo Amung Dadi Coba (Sebesar 

apapun penderitaan apabila diterima dengan hati yang ikhlas maka 

hanya akan menjadi cobaan semata)” 

(Ki Hadjar Hardjo Oetomo) 

 

“Bila air yang sedikit dapat menyelamatkanmu (dari rasa haus). Tak 

perlu meminta air lebih banyak yang barangkali dapat membuatmu 

tenggelam. Maka selalulah belajar cukup dengan apa yang kamu miliki” 

(Penulis) 
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ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, penghargaan, hukuman dan 

penyempurnaan sistem administrasi terhadap anggaran berbasis kinerja.  

 Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil pada  

Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Wonogiri. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil pada Organisasi Perangkat 

Daerah bagian perencanaan dan keuangan Kabupaten Wonogiri yang ditempatkan 

pada Badan, Dinas dan Kantor kecuali Kecamatan. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah 125 

responden. Metode analisis data yang digunakan adalah anlisis regresi linier 

berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komitmen organisasi berpengaruh 

terhadap anggaran berbasis kinerja, sedangkan kualitas sumber daya manusia, 

gaya kepemimpinan, penghargaan, hukuman dan penyempurnaan sistem 

administrasi tidak berpengaruh terhadap anggaran berbasis kinerja. 

 

 

Kata Kunci:  kualitas sumber daya manusia, gaya kepemimpinan, komitmen 

organisasi, penghargaan, sanksi, penyempurnaan sistem 

administrasi dan anggaran berbasis kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of human resource quality, 

leadership style, organizational commitment, reward, punishment and perfection 

of administrative system to the implementation of performance-based budgeting . 

Population in this research is Civil Servant at Organization of Regional 

Device in District Wonogiri. The sample used in this research is Civil Servant at 

Organization of Regional Devices of planning and finance of District Wonogiri 

placed on Agency, Department and Office except Sub District. Sampling was 

done by using purposive sampling method with 125 respondents. Method used in 

this research is multiple linear regression. 

The results showed that organizational commitment has influence on 

performance-based budget, while the quality of human resources, leadership style, 

reward, punishment and improvement of administration system have not influence 

on performance-based budgeting. 

 

Keywords: quality of human resources, leadership style, organizational 

commitment, reward, punishment, perfection of administration 

system and Performance-Based Budgeting. 

 

 

 


