
DAFTAR PUSTAKA 

 

Andiningsari P. (2009). Hubungan Faktor Internal dan Eksternal Terhadap 

 Kelelahan (Fatique) Pada Pengemudi Travel X-Trans Jakarta Trayek 

 Jakarta-Bandung Tahun 2009. Jakarta: Tugas Akhir Fakultas Kesehatan 

 Masyarakat UI 

 

Anies. (2014). Kedokteran Okupasi Berbagai Penyakit Akibat Kerja Dan Upaya 

 Penanggulangan Dari Aspek Kedokteran. Yogyakarta: Ar-ruzz Media.  

 

Buchari. (2007). Penyakit Akibat Kerja dan Penyakit Terkait Kerja. Medan: USU 

 

Budiono AMS. (2003). Bunga Rampai Hiperkes dan Keselamatan Kerja. 

 Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Departemen Kesehatan RI. (2009). Pedoman Pelayanan Antenatal di Tingkat 

 Pelayanan Dasar. Jakarta: Depkes RI  

 

Grandjean E. (1988). Fitting the Task to the Man (4
th

 Ed). London: Taylor dan

 Franci  Inc. 

 

__________. (1993). Fitting the Task to the Man. Taylor dan Francis. London 

 

Handoko H. (2010). Manajemen personalia & Sumberdaya Manusia. Edisi 

 kedua. Yogyakarta: BPFE UGM.  

 

Iqbal M. (2014). Penerapan Kebijakan K3 Di Bagian Gudang Pada PT. Tiga 

 Serangkai Pustaka Mandiri Solo. Surakarta: Tugas Akhir Fakultas 

 Ekonomi Universitas Sebelas Maret Surakarta.  

 

Irianto K. (2014). Ilmu Kesehatan Masyarakat. Bandung: Alfabet. 

 

Kemenakertrans RI. (2011). Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 Nomor PER. 13/MEN/X/2011 Tahun 2011 Tentang Nilai Ambang Batas 

 Faktor Fisika dan Faktor Kimia di Tempat Kerja. Jakarta: 

 Kemenakertrans RI 

 

Kusgiyanto Wahyu, Suroto, Ekawati. (2017). Analisis Hubungan Beban Kerja 

Fisik, Masa Kerja, Usia, dan Jenis Kelamin Terhadap Tingkat Kelelahan 

Keja Pada Pekerja Bagian Pembuatan Kulit Lumpia Di Kelurahan 

Kranggan Kecamatan Semarang Tengah. Jurnal Kesehatan Masyarakat. 

Semarang: FKM Undip 

 

Kuswadji, S. 1997. Pengaturan Tidur Pekerja Shift (Tinjaun Pustaka). Jakarta: 



 Ikatan Dokter Kesehatan Kerja Indonesia. 

 

Kuswana WS. (2015). Mencegah Kecelakaan Kerja. Bandung: PT. Remaja

 Rosdakarya 

 

Lemeshow et al. 1997.Besar Sampel Penelitian Kesehatan (Terjemahan). 

Yogyakarta: Universitas Gajah Mada Press. 

 

Maulana HC, Sitorus RJ, Hasyim Hamzah. (2010). Hubungan Shift Kerja dengan 

 Kelelahan Kerja dan Perubahan Tekanan Darah Pada Perawat Unit 

 Rawat Inap Rumah Sakit Bukit Asam Tanjungenim Tahun 2009. Jurnal 

 Kesmas. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya.  

 

Maurits LSK dan Widodo ID. (2008). Faktor dan Penjadwalan Shift Kerja  

 TeknoinVol. 13. No.2:11-12 ISSN: 0853-896.  

 

Munandar AS. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta:  Universitas 

 Indonesia (UI-Press). 

 

Notoatmodjo, S., 2012. Metodologi PenelitianKesehatan, Rev.ed. Jakarta: 

 PT.Rineka Cipta. 

 

Nurjannah. (2014). Hubungan antara beban kerja dengan kelelahan kerja pada 

 karyawan bagian cutting PT. DAN LIRIS Banaran Kabupaten Sukoharjo. 

 Artikel publikasi ilmiah. Fakultas Ilmu Kesehatan UMS. 

 

Nurmianto E. (2004). Ergonomi, Konsep Dasar dan Aplikasinya Ed.2. Surabaya: 

 Prima Printing. 

 

Pease EC dan Raether KA. (2003). Shift Working and Well-being: A Phyiological 

 and Psychological Analysis of Shift Workers. UW-L Journal of 

 Undergraduate Research VI 

 

Safitri Mudah. (2017). Hubungan Beban Kerja dengan Kelelahan Kerja Pada 

 Pekerja Industri Rumah Tangga Rambak Kering Desa Doplang 

 Kecamatan Teras Boyolali. Publikasi Ilmiah Fakultas Ilmu Kesehatan 

 Universitas Muhammadiyah Surakarta  

 

Santoso. (2004). Ergonomi. Surakarta: D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 

 Universitas Sebelas Maret  

 

Sari AP. (2015). Perbedaan Tingkat Kelelahan Kerja Subjektif Karyawan dengan 

 Pola Shift Kerja 6-6-6 Bagian Weaving di PT. Safarijunie Textindo 

 Industry Boyolali. Surakarta: Skripsi D4 Fakultas Kedokteran Universitas 

 Sebelas Maret 

 



Setiarto H. (2002). Beberapa Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan pada 

 Pengemudi Bus Jurusan Grobog-Borobudur. Skripsi Fakultas Ilmu 

 Kesehatan Universitas Diponegoro Semarang. 

 

Setyawati L. (2010). Selintas Tentang Kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara 

 Books 

Shen, Botly, Chung, Gibbs, Sabanadzovic, Shapiro. (2006). Fatique and Shift 

Work. J. Sleep res.     

 

Soeharto. (2004). Buku Pintar Kesehatan Penyakit Jantung. Jakarta: Arcan 

 

Standar Nasional Indonesia 7269:2009. Peniliaian Beban Kerja Berdasarkan 

 Tingkat Kebutuhan Kalori Menurut Pengeluaran Energi. Jakarta 

 

________. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

 Alfabeta 

 

Suma’mur. (2009). Higiene Perusahaan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: CV. 

 Sagung Seto. 

 

________.(2014). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). Jakarta: 

 CV. Sagung Seto. 

 

Supariasa IDN, Bakri B, Fajar I. (2002). Penilaian Status Gizi. Jakarta: Buku 

 Kedokteran EGC   

 

Supriyanto AS dan Machfudz M. (2010). Metode Riset Manajemen Sumberdaya 

 Manusia. Malang: UIN-Maliki Press Anggota IKAPI  

 

Tarwaka. (1999). Produktivitas dan Pemanfaatan Sumber Daya Manusia. 

 Majalah Hiperkes dan Keselamatan Kerja edisi XXI (4) dan XXII (1): 29-

 32. Jakarta. 

 

_______. (2015).Ergonomi Industri, Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan 

 Aplikasi di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

 

Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

 

Villa, Saftarina, Larasati. (2013). Hubungan Shift Kerja dengan Kelelahan Kerja 

pada Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr.H. Abdul Moeloek 

Bandar Lampung. Lampung: Fakultas Kedokteran Universitas Lampung 

 

Wati MZ Murleni, Haryono Widodo. (2010). Hubungan antara Beban Kerja 

dengan Kelelahan Kerja Karyawan Laundry di Kelurahan Warungboto 

Kecamatan Umbulharjo Kota Yogyakarta. Yogyakarta: Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan    



Wicken CD, Lee JD, Liu Y, Becker SEG. (2004). An Introduction To Human 

 Factors Engineering, Prentice Hall, New Jersey. 

 

Widyastuti Evi F. 2018. Hubungan Shift Kerja dengan Kelelahan Kerja Pada 

Karyawan yang Terpapar Kebisingan Melebihi NAB RING SPINING 

FRAME PT. BINTANG ASAHI TEKSTIL INDUSTRI. Skripsi. Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

Winarsunu T. (2008). Pikologi Keselamatan Kerja. Malang: UPT Penerbitan 

 Universitas Muhammadiyah Malang 

 


