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berharap.” ( Q.S Al Insyirah ayat 5 - 8)

“llmu Pengetahuan itu bukanlah yang dihafal melainkan yang

memberi manfaat “ ( Imam Syafi’i )
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- hal yang kecil” (Amr Bin ‘Ash)
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“ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI , DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA BMT DI KABUPATEN SUKOHARJO”

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh variabel
kepemimpinan, motivasi dan kompensasi terhadap Kkinerja karyawan pada
beberapa BMT di kabupaten Sukoharjo. Jenis penelitian merupakan penelitian
kuantitatif dengan menggunakan sampel karyawan BMT sebanyak 52 responden.
Teknik pengambilan data menggunakan metode Slovin, dan data yang digunakan
adalah data primer berupa kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah
uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan
variabel kepemimpinan, motivasi dan kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada koefisien determinasi (R?) diperoleh
sebesar 0,582 artinya variabel Kepemimpinan (X;), Motivasi (X;), dan
Kompensasi (X3) mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) sebesar
0,582 atau 58,2% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar
variabel yang tidak terdapat di dalam model. Sedangkan variabel kepemimpinan,
motivasi dan kompensasi yang mempunyai pengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan adalah variabel kepemimpinan ini terbukti bahwa nilai beta (B)
kepemimpinan sebesar 0,477 ,motivasi sebesar 0,266 dan kompensasi sebesar
0,242.

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this research is analyze the influence of leadership, motivation,
and compensation variables on employee performance at some BMT in Sukoharjo
district. The type of this research is quantitative research by using sample of BMT
employee caunted 52 respondent. The data collecting technique using Slovin
methods and data used is the primary data in the form of questioner. Data
analysis method used is test of validity, reliability test, classical assumption test
and multiple linear regression analysis test. The results of this research indicate
that the partial and simultaneous leadership, motivation and compensation
variables have a positive and significant impact on employee performance. In the
coefficient of determination (R2) is obtained 0,582 means that the variables
Leadership (X1), Motivation (X;), and Compensation (X3) have an influence on
Employee Performance (Y) of 0.582 or 58.2% while the rest is influenced by other
factors outside the variable contained within the model. While the variables of
leadership, motivation and compensation that have a dominant influence on
employee perforamnce is this leadership variabel, it is proven that the beta value
(p) of leadership is 0,477 ,motivation is 0,266 and compensation is 0,242.

Keywords: Leadership,  Motivation, Compensation, and Employee
Performance
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