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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan. Subjek sebanyak 65
karyawan produksi diambil dengan menggunakan teknik total sampling.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Alat ukur yang digunakan
adalah skala kepemimpinan transformasional dan dokumentasi kinerja karyawan.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan korelasi product moment.
Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil nilai koefisien korelasi (r) sebesar
0,455 dengan signifikansi (p)= 0,000 (p<0,01) yang artinya ada hubungan positif
yang sangat signifikan antara kepemimpinan transformasional dengan kinerja
karyawan CV. Putra Kertonatan. Kategori kepemimpinan transformasional
tergolong tinggi dengan rerata empiric (RE) sebesar 154,6 dan rerata hipotetik
(RH) sebesar 125 sedangkan kategori kinerja karyawan tergolong baik dengan
rerata empiric (RE) sebesar 30,76 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 30.
Sumbangan efektif dari kedua variabel ditunjukkan dengan koefisien determinan
(r’)=0,207 yang berarti bahwa variabel kepemimpinan transformasional
mempengaruhi variabel kinerja karyawan sebesar 20,7% dan 79,3% sisanya
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain selain kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kinerja Karyawan
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Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between
transformational leadership and employee performance. Subjects were 65
employees using total total sampling technique. This study uses a quantitative
approach. The measuring instrument used is the scale of transformational
leadership and documentation of employee performance. Data analysis techniques
in this study use instant product moments. Based on the results of data analysis
obtained the results of the locked coefficient value (r) of 0.455 with significance
(p) = 0.000 (p <0.01) that there is a very significant relationship between
transformational leadership and employee performance CV. Putra Kertonatan.
Transformational leadership category is high with empirical mean (RE) of 154.6
and hypothetical mean (RH) of 125 categorized as good with empirical mean (RE)
of 30.76 and hypothetical mean (RH) of 30. Effective contribution of both
variable with determinant coefficient (r2) = 0.207 which is a variable of
transformational leadership from employee performance variables of 20.7% and
79.3%.

Keywords: Transformational Leadership, Employee Performance
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