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MOTTO 

 

“maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) 

yang lain. dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap” 

(QS. Al-Insyirah : 6-8) 

 

 

Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit 

kembali setiap kali kita jatuh. 

(Confusius) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

VISI, MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

VISI 

Menjadi pusat pendidikan psikologi yang mendasar pada risalah islam dan budaya 

Indonesia di tingkat nasional dan asia. 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan psikologi ditingkat sarjana dan magister 

psikologi profesi. 

2. Mengembangkan penelitian psikologi yang mendasarkan pada risalah 

islam dan budaya Indonesia. 

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat atas dasar tanggung 

jawab sosial. 

4. Menjalin kerjasama dengan lembaga pendidikan, lembaga penelitian, 

pemerintah, dunia usaha dan masyarakat. 

TUJUAN 

1. Pengelolaan prodi sarjana dan magister profesi yang baik, 

2. Menggiatkan pusat studi psikologi islam dan indigeneous (CIIP), 

3. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara langsung maupun 

melalui media, 

4. Merintis kerjasama dengan lembaga mitra dan universitas luar negeri. 
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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara 

kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan. Subjek sebanyak 65 

karyawan produksi diambil dengan menggunakan teknik total sampling. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Alat ukur yang digunakan 

adalah skala kepemimpinan transformasional dan dokumentasi kinerja karyawan. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan korelasi product moment. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil nilai koefisien korelasi (r) sebesar 

0,455 dengan signifikansi (p)= 0,000 (p≤0,01) yang artinya ada hubungan positif 

yang sangat signifikan antara kepemimpinan transformasional dengan kinerja 

karyawan CV. Putra Kertonatan. Kategori kepemimpinan transformasional 

tergolong tinggi dengan rerata empiric (RE) sebesar 154,6 dan rerata hipotetik 

(RH) sebesar 125 sedangkan kategori kinerja karyawan tergolong baik dengan 

rerata empiric (RE) sebesar 30,76 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 30. 

Sumbangan efektif dari kedua variabel ditunjukkan dengan koefisien determinan 

(r
2
)=0,207 yang berarti bahwa variabel kepemimpinan transformasional 

mempengaruhi variabel kinerja karyawan sebesar 20,7% dan 79,3% sisanya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain selain kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kinerja Karyawan 
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Abstract 

 

The purpose of this study was to determine the relationship between 

transformational leadership and employee performance. Subjects were 65 

employees using total total sampling technique. This study uses a quantitative 

approach. The measuring instrument used is the scale of transformational 

leadership and documentation of employee performance. Data analysis techniques 

in this study use instant product moments. Based on the results of data analysis 

obtained the results of the locked coefficient value (r) of 0.455 with significance 

(p) = 0.000 (p <0.01) that there is a very significant relationship between 

transformational leadership and employee performance CV. Putra Kertonatan. 

Transformational leadership category is high with empirical mean (RE) of 154.6 

and hypothetical mean (RH) of 125 categorized as good with empirical mean (RE) 

of 30.76 and hypothetical mean (RH) of 30. Effective contribution of both 

variable with determinant coefficient (r2) = 0.207 which is a variable of 

transformational leadership from employee performance variables of 20.7% and 

79.3%. 

Keywords: Transformational Leadership, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




