
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN KUISIONER PENELITIAN 

 

KUISIONER  

 

ANALISIS PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, DISIPLIN 

KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 

 

 

Yth. Bapak/Ibuk/Saudara/Saudari 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibuk/Saudara/Saudari untuk mengisi kuisioner berikut 

dengan sejujur- jujurnya untuk keperluan penelitian ilmiyah (skripsi), data hasil 

Bapak/Ibuk/Saudara/Saudari akan dijaga kerahasiannya. Atas kesediaan 

Bapak/Ibuk/Saudara/Saudari, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

 

Hormat Saya,  

 

 

 

 Edi Mustopa 

 D600140037 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. IDENTITAS  

 

a. Nama   : 

b. Usia   :           Tahun 

c. Jenis Kelamin  : Laki laki / Perempuan 

d. Pendidikan  :SLTP/SLTA/DIII/S1 

 

B. PERTANYAAN PENELITIAN 

Beri jawaban atas pertanyaan berikut ini sesuai dengan pendapat anda, dengan 

cara memberi tanda (√ ) pada kolom yang tersedia. 

 

Keterangan  

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

N  : Netral 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

KINERJA KARYAWAN 

No Pertanyaan Sangat 

tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Netral Setuju Sangat 

Setuju 

1 Dalam bekerja saya cepat mempelajari 

pekerjaan – pekerjasan yang diberikan. 

     

2 Dalam bekerja saya selalu kreatif dan 

inovatif untuk pekerjaan. 

     

3 Saya selalu memahami tugas – tugas yang 

diberikan dalam pekerjaan. 

     

4 Saya selalu meningkatkan prestasi kerja 

untuk mendapatkan penilaian dalam bekerja. 

     

5 Dalam melakukan pekerjaan, saya selalu      



memotivasi diri untuk menyelesaikan 

dengan baik.  

6 Setiap pekerjaan yang saya lakukan selalu 

berorientasi pada tujuan perusahaan, yaitu 

untuk menghasilkan produk – produk 

berkualitas baik. 

     

7 Dalam melaksanakan tugas pekerjaan, saya 

selalu melakukannya dengan tindakan yang 

positif. 

     

8 Dalam melakukan tugas- tugas pekerjaan 

yang diberikan saya selalu melakukan 

dengan keuletan dan ketekunan. 

     

9 Saya bisa berinisiatif dan bekerja sama 

dengan para pekerja lainnya. 

     

10 saya mampu menyelesaikan tugas dengan 

ketrampilan pemahaman penguasaan tugas 

yang saya miliki. 

     

 

MOTIVASI KERJA 

No Pertanyaan Sangat 

tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Netral Setuju Sangat 

Setuju 

1 Saya bertanggung jawab penuh atas 

pekerjaan saya. 

     

2 Sebelum melakukan suatu pekerjaan, saya 

terlebih dahulu menentukan target 

pelaksanaannya. 

     

3 Saya memiliki hubungan yang erat dengan 

semua karyawan. 

     

4 Saya sering dan ingin selalu mendapat 

penghargaan atas pekerjaan yang saya 

lakukan. 

     

5 Saya berusaha bekerja lebih keras untuk      



mencapai prestasi terbaik dalam bekerja. 

6 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

keinginan saya. 

     

7 Atasan memberikan pelatihan – pelatihan 

kepada karyawan untuk meningkatkan 

kemampuan yang dimiliki karyawan. 

     

8 Dalam menyelesaikan masalah atasan 

bertindak secara bijaksana 

     

9 Situasi lingkungan pekerjaan yang baik 

dalam tempat kerja 

     

10 Pemberian penghargaan bagi karyawan yang 

berprestasi akan memberikan motivasi 

kepada karyawan. 

     

 

DISIPLIN KERJA 

No Pertanyaan Sangat 

tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Netral Setuju Sangat 

Setuju 

1 Saya datang tepat waktu dalam bekerja 

sebelum pekerjaan dimulai. 

     

2 Saya ikut andil memberikan kontribusi 

dalam setiap kegiatan. 

     

3 Saya secara rutin mendapatkan saran dan 

arahan dari pemimpin. 

     

4 Saya selalu mengerjakan tugas yang telah 

menjadi tanggung jawab saya dengan cepat 

dan tepat waktu 

     

5 Saya selalu menaati peraturan yang ada 

dalam perusahaan. 

     

6 Saya selalu menggunakan waktu dengan 

sebaik mungkin agar pekerjaan saya selesai 

tepat waktu 

     

7 Saya tidak pernah menunda- nunda      



pekerjaan yang telah diberikan kepada saya. 

8 Saya selalu bersungguh – sungguh dalam 

melaksanakan tugas yang telah diberikan 

kepada saya. 

     

9 Saya tidak pernah  mengeluh dan selalu 

bersemangat dalam bekerja. 

     

10 Saya selalu berusaha membuat suasana yang 

baru dalam bekerja agar tidak merasa jenuh. 

     

 

KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA 

No Pertanyaan Sangat 

tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Netral Setuju Sangat 

Setuju 

1 Saya memiliki kemampuan akademik yang 

sesuai antara pendidikan dengan pekerjaan. 

     

2 Menurut saya, diperlukan kesesuaian antara 

keahlihan dengan pekerjaan yang dimiliki 

sekarang ini. 

     

3 Dalam pembagian tugas diperlukan menata 

uraian jabatan yang telah ada sesuai dengan 

keahlihan masing masing. 

     

4 Saya bersedia untuk melibatkan diri 

sepenuhnya dalam tugas tugas jabatan 

dengan menerima resiko atas pelaksanaan 

tugas jabatan tersebut. 

     

5 Saya mempunyai keahlihan dalam 

melaksanakan tugas yang menggunakan 

teknologi. 

     

6 Saya memiliki teknik untuk meningkatkan 

kemampuan dalam menyelesaikan masalah. 

     

7 Menurut saya, pelatihan sumber daya 

manusia secara berkala penting dilakukan 

dalam perusahaan atau industri 

     



8 Dalam mencapai tujuan perusahaan 

diperlukan sumber daya manusia yang 

berkualitas dan juga disiplin dan 

bertanggung jawab. 

     

9 Menurut saya, pengolahan  sumber daya 

manusia yang bagus dapat meningkatkan 

kinerja karyawan 

     

10 dalam perencanaan sumber daya manusia 

perusahaan atau industri harus 

memperhatikan kualitas dan kuantitas SDM 

tersebut. . 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN OUTPUT SPSS SKALA INDUSTRI BESAR 

1. Uji Validitas dan Reliabilitas 

1.1 Variabel Kualitas SDM 

 

 

1.2 Variabel Disiplin Kerja 

 

 

 

 



1.3 Variabel Motivasi Kerja 

 

 

1.4 Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 



2. Uji Analisis Regresi Linear Berganda Skala Besar 

 

 

 

 



LAMPIRAN OUTPUT SPSS SKALA INDUSTRI MENNEGAH 

1. Uji Validitas dan Reliabilitas 

1.1 Variabel Kualitas SDM 

 

 

1.2 Variabel Disiplin Kerja 

 

 



2. Uji Analisis Regresi Linear Berganda Skala Menengah 

 

 

 
 

 

 

 
 



LAMPIRAN OUTPUT SPSS SKALA INDUSTRI BESAR 

1. Uji Validitas dan Reliabilitas 

1.1 Variabel Kualitas SDM 

 

 

1.2 Variabel Disiplin Kerja 

 

 
 

 



1.3 Variabel Motivasi Kerja 

 

 
1.4 Variabel Kinerja Pengrajin 

 

 
 

 



2. Uji Analisis Regresi Linear Berganda Skala Kecil 

 

 

 
 

  



LAMPIRAN DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


