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HUBUNGAN PERSEPSI TERHADAP ORGANISASI DENGAN MINAT
MAHASISWA KEDOKTERAN UNTUK BERORGANISASI

Vicky Sah Friyani
Siti Nurina Hakim

vickysahfrivanil2@gmail.com
snh147@ums.ac.id

Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Surakarta

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara persepsi
terhadap organisasi dengan minat mahasiswa kedokteran untuk berorganisasi.
Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan positif antara persepsi terhadap
organisasi dengan minat mahasiswa kedokteran untuk berorganisasi. Populasi dalam
penelitian ini adalah mahasiswa fakultas kedokteran Universitas Muhammadiyah
Surakarta tahun ke 1l — 111 berjumlah 252 orang dengan sampel 135 orang. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling insidental dan purposive
sampling. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan alat ukur berupa Skala
Minat Organisasi dan Skala Persepsi Organisasi. Analisis data dilakukan dengan
analisis product moment menggunakan program bantu SPSS for 16 windows.
Berdasarkan hasil analisis data diperoleh nilai koefisien korelasi ry, sebesar 0.848 dan
sig. = 0.000 (p < 0.01) artinya ada hubungan positif yang sangat signifikan antara
persepsi terhadap organisasi dengan minat mahasiswa kedokteran untuk
berorganisasi. Apabila persepsi organisasi positif maka minat organisasi tinggi,
namun apabila persepsi organisasi negatif maka minat organisasi rendah. Sumbangan
efektif (SE) persepsi organisasi terhadap minat organisasi sebesar 71,9%, sisanya
28,1% dipengaruhi oleh faktor lain. Variabel persepsi organisasi memiliki rerata
empirik yang tergolong tinggi, sedangkan variabel minat organisasi memiliki rerata
empirik (RE) yang tergolong tinggi.

Kata kunci : Persepi Organisasi, Minat Organisasi, Mahasiswa Kedokteran,
Organisasi
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THE RELATION OF PERCEPTION TOWARD ORGANIZATION WITH
MEDICAL STUDENTS’S INTEREST IN ORGANIZATION

Vicky Sah Friyani
Siti Nurina Hakim

vickysahfrivanil2@gmail.com
snh147@ums.ac.id

Faculty of Psychology
Muhammadiyah University of Surakarta

ABSTRACT

The purpose of this research is to know the correlation between perception toward
organization with medical student’s interest to organize. The hypothesis is that there
is a positive relation between the perception of the organization with the interest of
medical students to organize. Population in this research is medical student of
Muhammadiyah University of Surakarta year 11 - Il amounted to 252 people with
sample 135 people. The sampling technique used in this research is incidental
sampling technique and purposive sampling technique. The method used is
quantitative with measurement tools such as Organizational Interest Scale and Scale
of Organization Perception. Data analysis was done by product moment analysis
using SPSS for 16 windows help program. Based on result of data analysis for
hypothesis obtained coefficient correlation ry, value of 0.848 sig. = 0.000 (p < 0.01) it
means there is a very significant positive relation between the perception of the
organization with the interest of medical students to organize. If the positive
organizational perception of organizational interest is high, but if the organization's
perception is negative then the interest of the organization is low. The effective
contribution (SE) of organizational perception towards the interest of the organization
is 71,9%, the rest 28,1% influenced by other factor. Variables of organizational
perception have empirical mean (RE) that pertained high. While the variable of
interest organization have empirical mean (RE) that pertained high.

Keywords: Perception Organization, Organizational Interests, Medical Students,
Organization
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