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MOTTO 

 “Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), 

kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, 

dan hanya kepada Allah lah hendaknya kamu berharap.” 

 -(QS. Al-Insyirah: 7-8). 

“Barang siapa yang menempuh suatu jalan untuk 

menuntut ilmu pengetahuan, maka Allah akan 

memudahkan baginya jalan menuju surga”. 

(H.R. Muslim) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Wika Beton Boyolali. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian adalah penelitian deskriptif asosiatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel yang digunakan adalah Purposive 

sampling dengan pengambilan sampel dilakukan pada 85 Karyawan PT Wika 

Beton . Metode pengumpulan data dengan metode kuisoner dimana data yang 

diolah adalah data primer yang didapat dengan metode analisis kuantitatif dan 

metode analisa data dengan analisis regresi linier berganda. Untuk mengetahui 

keputusan pelanggan dapat diukur dengan variabel Pelatihan dan Disiplin Kerja 

Objek penelitian ini adalah PT Wika Beton Boyolali. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh Terhadap Kinerja 

Karyawan.  

 

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Pelatihan, Disiplin kerja 
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ABSTRACT 

This research is meant to find out the influence of  training and work discipline to 

the workers Performance. This research is associative descriptive research with 

quantitative approach. The sample collection has been done by using purposive 

sampling and 85 employee of PT Wika Beton Boyolali have been selected as 

samples. The data collection method is done by issuing questionnaires and the 

data analysis method has been done by using multiple linear regressions analysis. 

In order to find out the customer decision, it can be done by measuring the 

variables i.e. of  training and work discipline. The research object of this research 

is PT Wika Beton Boyolali. The results showed that training and work discipline 

to influence the workers Performance.  

 

Key word :  workers Performance,  training , work discipline  
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