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ABSTRAKSI  

 

Minat merupakan rasa lebih suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal atau 

aktifitas, tanpa ada yang menyuruh. Minat merupakan faktor penting dalam 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

dan menganalisis motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, motivasi 

sosial, dan motivasi gelar terhadap minat mahasiswa mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa akuntansi 

angkatan tahun 2014-2015. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling dengan menggunakan rumus slovin atau taro yamane. 

Berdasarkan metode purposive sampling diperoleh sampel sebanyak 84 orang 

responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menggunakan statistik deskriptif, uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas) 

uji asumsi klasik (uji normalitas data, uji multikolinearitas, dan uji 

heteroskedastisitas), pengujian hipotesis (uji analisis regresi linier berganda, uji 

signifikansi model (uji F), uji koefisien determinasi (R
2
), dan uji regresi parsial 

(uji t)). Berdasarkan hasil uji kualitas data menunjukkan bahwa seluruh variabel 

terhindar dari validitas dan reliabilitas. Berdasarkan uji asumsi klasik menunjukkan 

bahwa data terdistribusi secara normal, tidak ada gejala multikolinearitas, dan 

heteroskedastisitas. Berdasarkan hasil pengujian signifikansi model (uji F) 

menunjukkan  bahwa variabel independen (motivasi karir, motivasi ekonomi, 

motivasi kualitas, motivasi sosial, dan motivasi gelar) berpengaruh terhadap 

variabel dependen (minat mahasiswa). Berdasarkan pengujian regresi parsial (uji t) 

menunjukkan bahwa variabel motivasi karir dan motivasi ekonomi berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa, sedangkan motivasi kualitas, motivasi sosial, dan 

motivasi gelar tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa.  

 

Kata Kunci  :  Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Motivasi Kualitas, Motivasi 

Sosial, Motivasi Gelar, Minat Mahasiswa. 
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ABSTRACT  

 

Interest is a sense of preference and a sense of interest in a thing or activity, 

with no one to tell. Interest is an important factor in following Accounting 

Profession Education. This study aims to test and analyze career motivation, 

economic motivation, quality motivation, social motivation, and motivation of the 

degree of interest of students following the accounting profession education. 

Population in this research is all student of accountancy force year 2014-2015. 

The sampling technique used purposive sampling method using slovin or taro 

yamane formula. Pursuant to purposive sampling method obtained sample 

counted 84 respondents. Data analysis method used in this research is descriptive 

statistic, data quality test (validity test and reliability test) classic assumption test 

(data normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test), hypothesis 

test (multiple linear regression analysis test, significance test model (F test), test 

of coefficient of determination (R2), and partial regression test (t test)). Based on 

the data quality test results show that all variables avoid the validity and 

reliability. Based on the classical assumption test shows that the data is normally 

distributed, there are no symptoms of multicolinearity, and heteroscedasticity. 

Based on the results of testing the significance of the model (F test) shows that the 

independent variables (career motivation, economic motivation, quality 

motivation, social motivation, and motivation degree) affect the dependent 

variable (student interest). Based on partial regression test (t test) showed that 

career motivation and economic motivation variables influence student interest, 

while motivation of quality, social motivation, and motivation of degree have no 

effect to student interest. 

 

Keywords :  Career Motivation, Economic Motivation, Motivation of Quality, 

Social Motivation, Motivation Degree, Student Interest. 


