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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak merubah nasib sesuatu kaum sehingga mereka
merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”’
(OS. Ar Ra’d : 11)

Man Jadda Wajada

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka pasti akan berhasil”

“ Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannyamenggunakan
untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmu)”

(H.R. Muslim)

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”
(Aristoteles)

“Gagal adalah sebuah proses yang akan membuatmu meraih keberhasilan
sebenarnya”
(Penulis)



PERSEMBAHAN

Seraya memanjatkan syukur kepada Allah SWT dan sholawat kepada baginda
Rasullah SAW, karya sederhana ini penulis persembahkan kepada:

e Terimakasih untuk kedua orang tuaku (Bapak Soedarto dan lbu Enny
Widyastuti) yang telah membesarkan, merawat, dan mendidik sampai saya
bisa seperti sekarang ini.

e Teruntuk teman-teman baik seperjuanganku, makasih atas pertemanan
yang sealama ini telah terjalin dan sudah memotivasi untuk cepat bisa
menyelesaikan studi S1.

e Teruntuk calon pendamping hidupku yang selalu membantu dan memberi
semangat dalam mengerjakan skripsi ini.



ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan menganalisis pengaruh dampak stress kerja
terhadap kinerja. Populasi penelitian adalah perusahaan garment didaerah Desa
Manggung, sukoharjo. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan
mengambil 60 responden sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Penelitian
ini menggunakan uji regresi linier berganda. Hasil menunjukkan bahwa stress
individu memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan sedangkan stress
kerja kelompok dan organisasi memiliki pengaruh secra negative terhadap kinerja
karyawan. Hal ini didukung dari hasil uji F yang menunjukkan bahwa tingkat
signifikansi 0.000 < 0,05. Penelitian ini memberikan saran Perusahaan perlu
memperhatikan, serta menjaga stabilitas stress kerja yang disebabkan oleh faktor
individu, kelompok dan organisasi melalui kegiatan yang memotivasi seperti
ESQ, rekreasi, out bond, waktu relaksasi, pembagian jam Kkerja, saluran
komunikasi seperti forum diskusi, kotak saran, keterbukaan pimpinan yang pada
akhirnya berimplikasi pada kinerja karyawan yang optimal

Kata Kunci: stress kerja individu, stress kerja kelompok, stress kerja organisasi
dan kinerja karyawan



ABSTRACT

This study has the purpose of analyzing the effect of job stress on
performance. The research population is garment company in Manggung village,
sukoharjo. Data collection techniques used questionnaires by taking 60
respondents in accordance with predetermined criteria. This research use multiple
linear regression test. The results show that individual stress has a positive effect
on employee performance while the stress of group work and organization has a
negative effect on employee performance. This is supported by the F test results
indicating that the significance level is 0.000 <0.05. This research advises the
Company to take note of, as well as maintain the stability of work stress caused by
individual, group and organization factors through motivational activities such as
ESQ, recreation, out bond, relaxation time, work hour division, communication
channels such as discussion forums, suggestion boxes, openness of leadership that
ultimately has implications on optimal employee performance.

Keywords: individual work stress, work stress group, work stress organization
and employee performance
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