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ABSTRAK

PENGALAMAN BERORGANISASI DALAM MEMBENTUK SOFT SKILL
MAHASISWA
(STUDI KASUS DI FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA)

Famila Rusdianti
Program Studi Pendidikan Akuntansi

Familarusdianti@gmail.com

Penelitian ini dilakukan di Universitas Muhammadiyah Surakarta. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor apa sajakah yang mempengaruhi
mahasiswa Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan (FKIP) Universitas
Muhammadiyah Surakarta dan untuk mengetahui seberapa pentingkah pengalaman
berorganisasi dalam membentuk Soft Skill mahasiswa. Jenis penelitian ini yaitu
penelitian kualitatif dengan metode etnografi. Subjek penelitian yaitu Mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan UMS. Hasil
penelitian ini menyatakan pengalaman berorganisasi dapat membentuk soft skill
mahasiswa, banyakmanfaat yang didapatkan diorganisasi yaitu diantaranya
meningkatkan kemampuanleadership, communication skill, teamwork, memperluas
jaringan atau networking, problem solving dan memanajemen konflik. Hasil
penelitian ini menyatakan bahwa dari tiga faktor intrinsik yang terdiri dari minat,
bakat dan persepsi. Faktor persepsi menjadi faktor yang flundamental untuk
mempengaruhi mahasiswa masuk suatu organisasi mahasiswa. Mahasiswa memiliki
cara pandang bahwa kegiatan organisasi yang mereka ikuti dapat membentuk dan
meningkatkan soft skill mahasiswa.

Kata kunci: Pengalaman berorganisasi, mahasiswa, soft skill, faktor intrinsic, faktor

ekstrinsik.
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ABSTRACT
ORGANIZATION EXPERIENCE IN FORMING SOFT SCILL STUDENTS
(CASE STUDY IN FACULTY OF STUDENTS AND EDUCATIONAL
SCIENCE UNIVERSITY MUHAMMADIYAH SURAKARTA)

Famila Rusdianti
Accounting Education Study Program

familarusdianti@gmail.com

This research was conducted at Muhammadiyah University of Surakarta. The
purposes of this study are to determine what factors affect the students of the Faculty
of Teacher Training and Education (FKIP) Muhammadiyah University of Surakarta
and to find out how important the experience of organizing in forming soft
skillstudent. The type of this research is qualitative research with ethnography
method. The subject of this researchare students of Accounting Education Faculty of
Teacher Training and Education UMS. The results of this study claimedthe
organization’s experience can develop the students’ soft skills, advantages acquired
in organization that are developing leadership skill, communication skill, teamwork,
networking, problem solving, and managing conflict. Thisresultsclaimed that three
intrinsic factors consisted of interest, talent, and perception. The factor of perception
becomes fundamental’s factor is to influence students to join the organization. The
students have a viewpoint that the organization activities can develop and improve
the students’ soft skills.

Keywords: Experience of organization, student, soft skill, intrinsic factor, extrinsic

factor.
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