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PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA 

OUTSOURCING BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NO. 13 TAHUN 

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus di Koperasi Maju 

Bersama Klaten) 

ABSTRAK 

Perlindungan hukum dapat diartikan sebagai perlindungan oleh hukum 

atau perlindungan dengan menggunakan pranata dan saran hukum untuk 

mewujudkan tujuan-tujuan hukum yakni keadilan, kemanfaatan, dan kepastian 

hukum. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum yang 

diberikan oleh Koperasi Maju Bersama terhadap tenaga kerja outsourcing. 

Perlindugan hukum tenaga kerja diatur dalam Pasal 67-98 Undang-Undang No. 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Penelitian ini menggunakan metode 

Yuridis Empiris yang bersifat deskriptif.  Sumber data berasal dari data primer 

yakni wawancara langsung dengan pengurus Koperasi Maju Bersama dan data 

sekunder berasal dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa : dalam memberikan 

perlindungan hukum Koperasi Maju Bersama bekerja sama dengan PT. Tirta 

Investama dan JAMSOSTEK (Jaminan Sosial Tenaga Kerja). Ada 3 macam 

perlindungan hukum yang diberikan oleh Koperasi Maju Bersama yakni : 1. 

Perlindungan ekonomis yang berupa upah, 2. Perlindungan sosial yang berupa 

jaminan kesehatan, jaminan hari tua, jaminan kematian, program kesejahteraan. 3. 

Perlindungan teknis yang berupa jaminan kecelakaan kerja dan jaminan keamanan 

atau keselamatan kerja. Dalam perekrutan tenaga kerjanya pun Koperasi Maju 

Bersama menggunakan suatu perjanjian tertulis yang berisi perjanjian yang 

disetujui dan ditandatangani oleh pihak tenaga kerja outsourcing dan Koperasi 

Maju Bersama. Dalam memperkerjakan tenaga kerjanya Koperasi Maju Bersama 

tidak ada perjanjian khusus tentang masa kerja, namun Koperasi Maju Bersama 

hanya memberikan batasan umur bagi tenaga kerjanya yakni 55 (lima puluh 

lima)tahun, jadi bagi tenaga kerjanya yang sudah menginjak umur 55 (lima puluh 

lima) tahun akan di berhentikan. 

Kata kunci : perlindungan hukum, tenaga kerja, perjanjian 
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LEGAL PROTECTION OF LABOUR OUTSOURCING BASED ON ACT 

OF THE REPUBLIC OF INDONESIA NUMBER 13 YEAR 2003 

CONCERNING MANPOWER 

(A Case Study in Maju Bersama Cooperative, Klaten) 

ABSTRACT 

Legal protection can be interpreted as protection by law or protection by 

using legal institutions and advice to realize the legal objectives of justice, benefit, 

and legal security. This study aims to determine the legal protection provided by 

Maju Bersama Coopeative to the labour outsourcing. The legal protection of 

labour is regulated in Article 67-98 on Act of the Republic of Indonesia number 

13 year 2003 concerning Manpower. This research uses descriptive Juridical 

Empiric method. Sources of data derived from the primary data that is direct 

interviews with the executive board of Maju Bersama Cooperative and secondary 

data derived from primary legal materials and secondary legal materials. Based on 

the results of the study, it can be concluded that: in providing legal protection 

Maju Bersama Cooperative in collaboration with Tirta Investama (Ltd Company) 

and JAMSOSTEK (Social Security). There are 3 kinds of legal protection 

provided by Maju Bersama Cooperative namely: 1. Economical protection in the 

form of wages, 2. Social protection in the form of healthcare benefits, old-age 

benefits, death benefits, welfare program. 3. Technical protection in the form of 

occupational-injury benefits and occupational-security or occupational-safety 

benefits. In the recruitment of labour, Maju Bersama Cooperative uses a written 

agreement which contains agreements approved and signed by labour outsourcing 

and Maju Bersama Cooperative. In employing the labour, there is no specific 

agreement about working period in Maju Bersama Cooperative, but Maju 

Bersama Cooperative only gives the age limit for the labour that is 55 (fifty five) 

years, so for the labour who has reached the age of 55 (fifty five) years will be 

stopped. 

Keywords: legal protection, labour, agreement 
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