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MOTTO 

 

 

“…Ilmu itu cahaya Allah dan cahaya Allah tidak akan datang kepada orang yang 

bermaksiat...” (Imam Syafi’i) 

 

Tunjukkanlah kami jalan yang lurus (yaitu) jalan orang-orang yang telah Engkau 

anugerahkan nikmat kepada mereka, bukan (jalan) mereka yang dimurkai dan 

bukan (pula jalan) mereka yang sesaat. (Q.S. Al-Fatihah : 6-7) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah : 6-8) 

 

“MAN JADDA WAJADA (Barangsiapa bersungguh-sungguh pasti akan 

berhasil)” 

 

“INNALLAHA MA’AS SOBIRIN (Sesungguhnya Allah bersama orang-orang 

yang sabar)” 
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ABSTRAK 

 

Urusan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga 

Kerja, salah satu pelaksana tugas tersebut adalah Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul. Sebagai pelaksana tugas tersebut tentunya 

memiliki beberapa tugas yang harus dilaksanakan, salah satunya dalam hal 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial, khususnya perselisihan PHK yang 

terjadi pada perusahaan di wilayah Kabupaten Bantul. PHK yaitu perselisihan 

yang timbul karena tidak adanya kesesuaian pendapat mengenai pengakhiran 

hubungan kerja yang dilakukan oleh salah satu pihak. Sesuai dengan ketentuan 

Pasal 151 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 bahwa pada 

prinsipnya semua pihak diupayakan untuk menghindari terjadinya pemutusan 

hubungan kerja, tetapi pada data empiris hal tersebut ternyata tidak dapat 

dihindari bahkan merupakan penyebab terjadinya perselisihan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan yuridis empiris dan menggunakan jenis penelitian 

deskriptif. Jenis data yang digunakan meliputi data primer dan data sekunder. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah studi kepustakaan dan studi 

lapangan (wawancara). Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 

secara kualitatif. 

 

Kata Kunci: Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Penyelesaian, 

Perselisihan PHK 
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ABSTRACT 

 

Government affairs in the field of manpower carried out by the Office of 

Manpower, one of the executor of these duties is the Office of Manpower and 

Transmigration Bantul regency. As the executor of the duties must have several 

duties that must be implemented, one of them in the case of industrial relations 

disputes settlement, especially disputes disputes that occurred in companies in the 

region of Bantul regency. Layoffs are disputes arising from the lack of conformity 

of opinion concerning the termination of employment relationship undertaken by 

either party. In accordance with the provisions of Article 151 Paragraph (1) of 

Law Number 13 Year 2003 that in principle all parties strived to avoid the 

occurrence of termination of employment, but on the empirical data it was 

inevitable even the cause of the dispute. This research uses empirical juridical 

approach and uses descriptive research type. Types of data used include primary 

data and secondary data. Data collection methods used were literature study and 

field study (interview). Data analysis method used is qualitative analysis. 

 

Keywords: Role of Manpower and Transmigration Office, Settlement, Layoff 

Dispute 

 

 

 




