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PERAN GURU DAN KEAKTIFAN BERORGANISASI DALAM
MEMBENTUK KEMAMPUAN SOFTSKILL SISWA
DI SMK MUHAMMADIYAH 2 KLATEN UTARA

TAHUN AJARAN 2017/2018

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Pengaruh peran guru dalam
membentuk kemampuan softskill siswa; 2) Pengaruh keaktifan berorganisasi dalam
membentuk kemampuan softskill siswa; 3) Pengaruh peran guru dan keaktifan
berorganisasi dalam membentuk kemampuan softskill siswa. Penelitian ini termasuk jenis
penelitian kuantitatif asosiatif. Populasi penelitian ini adalah siswa aktif organisasi kelas
X,XI di SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara Tahun Ajaran 2017/2018 yang berjumlah
100 siswa yang terdiri dari 4 organisasi. Sampel diambil sebanyak 78 siswa dengan
teknik Proportional Simple Random Sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan
teknik dokumentasi dan angket. Angket sebelumnya diujicobakan dan diuji validitas serta
di uji reliabilitas. Berdasarkan uji validitas diketahui semua item permyataan dari peran
guru, keaktifan berorganisasi, dan kemampuan softskill valid. Hal tersebut dibuktikan
karena nilai rhitung>rtabel signifikansi > 0,05 dan semua item variabel peran guru,
keaktifan berorganisasi dan kemampuan softskill dinyatakan reliabel karena memiliki
rhitung>rtabel dengan rtabel 0,444.

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi liniear berganda, uji t,
uji F, sumbangan relatif dan sumbangan efektif. Hasil analisis liniear regresi berganda
memperoleh persamaan garis regresi Y = 4,091 + 0,327X1 + 0,611X2, ini membuktikan
bahwa variabel Peran Guru dan Keaktifan Berorganisasi mempunyai pengaruh dalam
membentuk Kemampuan Softskill siswa dan berdasarkan hasil uji normalitas dan
linieritas masing-masing variabel Peran Guru, Keaktifan Berorganisasi dan Kemampuan
Softskill siswa dinyatakan normal dan linear.

Berdasarkan analisis regresi liniear berganda dapat disimpulkan bahwa: 1) Peran
guru berpengaruh signifikan dalam membentuk kemampuan softskill siswa di SMK
Muhammadiyah 2 Klaten Utara Tahun Ajaran 2017/2018. Berdasarkan uji t diperoleh
nilai thitung > ttabel yaitu 7,199 > 1,992 pada taraf signifikansi < 0,05 yaitu 0,000 dengan
sumbangan relatif 32% dan sumbangan efektif 27,9%. 2) Keaktifan berorganisasi
berpengaruh signifikan dalam membentuk kemampuan softskill siswa di SMK
Muhammadiyah 2 Klaten Utara Tahun Ajaran 2017/2018. Berdasarkan uji t diperoleh
thitung > ttabel yaitu 7,016 > 1,992 pada taraf signifikansi < 0,05 yaitu 0,000 dengan
sumbangan relatif 68% dan sumbangan efektif 59,4%. 3) Peran guru dan keaktifan
berorganisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan dalam membentuk
kemampuan softskill siswa di SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara Tahun Ajaran
2017/2018. Berdasarkan uji F diketahui bahwa Fhitung > Ftabel yaitu 257,259 >  3,119 pada
taraf signifikansi 5%. 4) Dari hasil perhitungan diperoleh nilai R2 = 0,873. Nilai R2 yang
menunjukkan bahwa 87,3% perubahan/variasi variabel Y (Kemampuan softskill)
dikarenakan oleh adanya perubahan/variasi variabel X (Peran Guru dan Keaktifan
Berorganisasi) sedangkan 12,7% sisanya dikarenakan oleh adanya perubahan variabel
lain.

Kata kunci: Peran Guru, Keaktifan Berorganisasi, dan Kemampuan Softskill siswa
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ABSTRACT

This study aims to determine: 1) The influence of teacher's role in shaping
student's softskill ability; 2) Influence of organizational activity in shaping student's
softskill ability; 3) Influence of teacher role and activeness to organize in forming student
skill softskill. This research includes the type of associative quantitative research. The
population of this study is the active students of the organization of class X, XI in SMK
Muhammadiyah 2 Klaten Utara Year Teaching 2017/2018 which amounted to 100
students consisting of 4 organizations. Samples were taken by 78 students with
Proportional Simple Random Sampling technique. Data collection techniques used
documentation and questionnaire techniques. Questionnaire previously tested and tested
the validity and reliability test. Based on the validity test is known all the items of
statement of the role of teachers, activeness of organization, and ability softskill valid. It
is proved because the value of rcount >  rtable significance > 0,05 and all item of teacher role
variable, activeness of organization and ability of softskill declared reliable because have
rcount > rtable with rtable 0,444.
Data analysis techniques used are multiple liniear regression analysis, t test, F test,
relative donation and effective contribution. The result of multiple linear regression
analysis obtained the regression line equation Y = 4,091 + 0,327X1 + 0,611X2, this
proves that the variable of Teacher Role and Activity of Organize have an influence in
shaping the ability of student Softskill and based on test result of normality and linearity
of each variable Role of Teacher, Organize and Ability Softskill students declared normal
and linear.

Based on multiple liniear regression analysis, it can be concluded that: 1) The
role of teacher has a significant influence in shaping student's softskill ability in SMK
Muhammadiyah 2 Klaten Utara of academic year 2017/2018. Based on t test, tcount > ttable

is 7,199 > 1,992 at significance level < 0,05 0.000 with relative contribution 32% and
effective contribution 27,9%. 2) Organizational activity has significant influence in
shaping student's softskill ability in SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara of academic
year 2017/2018. Based on t test obtained tcount > ttable is 7,016> 1,992 at significance level
<0,05 that is 0.000 with relative contribution 68% and effective contribution 59,4%. 3)
The role of teachers and activeness of organizing together significantly influence in
shaping the ability of student's softskill in SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara of
academic year 2017/2018. Based on F test it is known that Fcount > Ftable is 257,259 > 3,119
at 5% significance level. 4) From the calculation results obtained value R2 = 0.873. The
value of R2 indicating that 87.3% change / variation of Y variable (Softskil ability) is due
to the change / variation of X variable (Teacher Role and Activity of Organization) while
the remaining 12.7% is due to change of other variables.

Keywords: Teacher Role, Activity of Organization, and Ability of student Softskill
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