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dengan doa, dan Restu dari orang tua kita agar kesuksesan berjalan dengan
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ABSTRACT

Analysis of this research is about analyzing the effect of compensation
on work motivation to improve employee performance. Study conducted at
Karanganyar District Office. Samples taken in the study were 50 respondents who
worked in Karanganyar District Office. Analytical methods used are multiple
linear regression analysis, istrumen test, and classical assumption test. Based on
the results of the analysis found it can be explained that the direct compensation
and motivation have a positive and significant impact on employee performance
while indirectly compensation is able to mediate a significant influence between
compensation on employee performance.

Key words: Compensation, Motivation, Employee Performance

ABSTRAKSI

Analisis penelitian ini tentang menganalisis pengaruh kompensasi
terhadap motivasi kerja guna meningkatkan kinerja pegawai. Studi yang
dilakukan pada Kantor Kecamatan Karanganyar. Sampel yang terambil dalam
studi tersebut sebanyak 50 responden yang bekerja di Kantor Kecamatan
Karanganyar. Metode analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi linier
berganda, uji istrumen, dan uji asumsi klasik. Berdasarkan hasil analisis yang
ditemukan maka dapat dijelaskan bahwa secara langsung kompensasi dan
motivasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
sedangkan secara tidak langsung kompensasi mampu memediasi pengaruh yang
signifikan antara kompensasi terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Kinerja Pegawai.
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