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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka

’

mengubah keadaan diri mereka sendiri”.

(QS. Ar-Ra’d: 11)

“Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan
baik”.
( HR. Thabrani )

“Barangsiapa bersungguh - sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah

untuk dirinya sendiri.”

(QS. Al-Ankabut: 6)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain.
(QS. Al-Insyiroh: 6-7)

“Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah SWT, niscaya Allah SWT akan
menjadikan baginya kemudahan dalam urusannya”.
(At-Thalaqg: 4)
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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji dan mengetahui (1) pengaruh
kompensasi terhadap kepuasan kerja (2) pengaruh kompensasi terhadap Kinerja
karyawan (3) pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan (4) pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 106 karyawan pada
PT. Iskandar Indah Printing Textile Surakarta melalui kuesioner dengan teknik
pengambilan sampel purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu
uji asumsi Klasik, analisis jalur dengan pengujian hipotesis, uji t dan uji F. Hasil
analisis uji t menunjukkan adanya pengaruh secara parsial antara kompensasi
terhadap kepuasan kerja, kompensasi terhadap kinerja karyawan dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan data uji F menunjukkan adanya pengaruh
secara simultan variabel kompensasi dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kkinerja karyawan. Selanjutnya analisis jalur menunjukkan bahwa kepuasan
kerja terbukti memediasi pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: kompensasi, kepuasan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine (1) the effect of compensation on job satisfaction (2) the
effect of compensation on employee performance (3) the effect of job satisfaction on
employee performance (4) the effect of compensation on employee performance with
job satisfaction as intervening variable. The sample used in this research is 106
employees at the PT. Iskandar Indah Printing Textile Surakarta through
questionnaires with sampling technique purposive sampling. Data analysis
techniques used are classical assumption test, path analysis with hypothesis testing, t
test and F test. The result of t test analysis shows the partial influence between
compensation to job satisfaction, job satisfaction to employee performance and
compensation to employee performance. While the F test data shows the influence of
simultaneously variable compensation and job satisfaction have a significant effect
on employee performance. Furthermore, path analysis shows that job satisfaction is
proven to mediate the effect of compensation on employee performance.

Keywords: compensation, job satisfaction, employee performance.
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