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MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah ada kesulitan pasti akan datang kemudahan, maka 

kerjakanlah urusanmu dengan sungguh-sungguh, dan hanya kepada Allah kamu 

berharap”. 

(QS. Al Insyirah : 6-8) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,.” 

(QS. Asy-Syarh: 5) 

 

“Sesungguhnya, Kami telah menciptakan manusia dalam bentuk yang sebaik-

baiknya, kemudian Kami kembalikan dia ke tempat yang serendah-rendahnya.” 

(QS. At-Tin: 4-5) 

 

“Maka nikmat Tuhanmu yang manakah yang kamu dustakan?” 

(QS. Ar-Rahman: 55) 

 

“Keberuntungan mungkin akan membuat kita menjadi hidup yang lebih bahagia. 

Beruntung itu akan bahagia, tapi Bahagia itu tidak suatu keberuntungan”. 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Pengelolaan Keuangan Daerah, Sistem Pengendalian Intern, 

Kompentensi Staf Akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil teknik pengambilan 

sampel menggunakan purposive sampling dimana terdapat 50 pegawai pada 18 dinas 

pada Satuan Kerja Perangkat Daerah  di Kabupaten Grobogan yang dijadikan sampel 

penelitian yang terdiri dari kepala sub bagian keuangan, bendahara, dan staf 

akuntansi. 

 

Metode penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

data penelitian pengelolaan keungan daerah dan kompetensi staf akuntansi 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan sedangkan penerapan standar 

akuntansi pemerintah dan system pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

 

Kata Kunci : KLKPD (Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah) ;  KSA 

(Kompetensi Staf Akuntansi) ; PKD (Pengelolaan Keuangan Daerah) 

; SAP (Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan) ;  SPI (Sistem 

Pengendalian Intern) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze the influence of the Application of 

Government Accounting Standards, Management of Regional Finance, Internal 

Control System, Accounting Staff Competence on the quality of local government 

financial statements. Population in this research is Civil Servant  sampling technique 

using purposive sampling where there are 50 employees at 18 duty at Work Unit of 

Local Area in Grobogan Regency which used as research sample consisting of head 

of sub finance department, treasurer, and accounting staff.  

This research method using multiple linear regression analysis. The results of 

research data on the management of regional financial and accounting staff 

competence affect the quality of financial statements while the implementation of 

government accounting standards and internal control system does not affect the 

quality of local government financial statements 

Keywords: KLKPD (Quality of Local Government Financial Statements); KSA 

(Accounting Staff Competence); PKD (Regional Financial 

Management); SAP (Application of Government Accounting Standards); 

SPI (Internal Control System) 

 

 

  



 

 


	HALAMAN DEPAN .pdf (p.1-4)
	HALAMAN DEPAN (SPOK).pdf (p.5-20)

