
DAFTAR PUSTAKA 

 

Achmad, Nur. 2016.  “Metodologi Penelitian Bisnis”. Cetakan Ketiga. Surakarta. 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Amri, U., Agustina & Riyanto, S. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, 

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada Head 

Office PT. Thamrin Brothers Palembang”. Jurnal Kompetitif Vol.6 No. 1 

Ed. Januari-Juli 2017. 

Arikunto, 2006. “Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek”. Jakarta : 

Rineka Cipta.  

Arikunto. 2002. “Pendekatan Prosedur Praktik. Rineka Cipta”. Jakarta.  

Damara, Valentina. 2015. “Pengaruh Kepemimpinan Pelayan Dan Kepribadian 

Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Cv. Alam Sejati”.  

AGORA Vol. 3, No. 2.  

Fifin, F. 2011. “Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Stres Kerja Terhadap Kinerja  

Karyawan  Studi Kasus Pt. Perkebunan Nusantara V”. Bogor. 

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS2.0. Semarang: BPUNDIP. 

Hakim, Lukman. 2015. “Perilaku Organisasi”. Sukoharjo: CV. Jasmine 

Handono, Oki T, 2013. “Hubungan Antara Penyesuaian Diri Dan Dukungan 

Sosial Terhadap Stres Lingkungan Pada Santri Baru”. Jurnal Fakultas 

Psikologi Vol. 1, No 2, Desember  

Hasibuan,Malayu. S.P. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Indriyani, Azazah, 2009. “Pengaruh Konflik Peran Ganda Dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Perawat Wanita Rumah Sakit Karyawan Pt. Glory 

Industrial Semarang II”. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. 

Kaswan. 2017. “Psikologi Industri & Organisasi. Penerbit” : Alfabeta Bandung. 

Kreitner, R dan Kinichi, A, 2014. “ Perilaku Organisasi”. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Kurniasari, Dini. 2013. “Pengaruh Konflik Peran Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja”. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. 

Luthans, Fred,  2012, “Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh”. Yogyakarta: Andi. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. “Evaluasi Kinerja SDM”. Bandung: 

Refika Aditama. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. “Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Cetakan 6”. Remaja Rosda Karya: Bandung.  



Meyer Friedman dan Ray H. Rosenman. “Type A Behavior and Your Heart”. 

New York. 

Moorhead, Gregory & Griffin, Ricky W. 2013. “Perilaku Organisasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia dan Organisasi”. Penerbit : Salemba Empat. 

Muchlas, Makmuri. 2008. “Perilaku Organisasi”. Yogyakarta: Gadjah Mada 

University Press. 

Munandar, A.S. 2011. “Psikologi Industri dan Organisasi”. Universitas 

Indonesia, Jakarta.   

Nasrudin, Edin. 2010. “Psikologi Manajemen”. Bandung: Pustaka Setia. 

Nasution, Indri Kemala, 2007. Stress Pada Remaja Dalam Jurnal Faktor – Faktor 

Yang Berpengaruh Terhadap Stress Kerja Dan Dampaknya Terhadap 

Kinerja Karyawan Pra Purna Karya Di Damatex Salatiga.  

Priyoto, 2014. “Konsep Manajemen Stress”. Yogyakarta. Nuha Medika. 

Purwanti, D & Nurhayati, M. 2016. “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Tipe 

Kepribadian  Terhadap Stres Kerja Dan Perilaku Kewargaan  (Studi pada 

Karyawan Klinik Laboratorium Prodia  Cabang Menteng, Jakarta”. 

Jurnal Manajemen/Volume XX, No. 02, Juni 2016: 293-309. 

Putri, Ajeng R, 2009. “Hubungan Antara Persepsi Terhadap Dukungan Social 

Orangtua Dengan Penyesuaian Diri Dalam Penyusunan Skripsi Pada 

Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro”. Semarang. 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2008. “Perilaku Organisasi Edisi 12”. 

Penerbit Salemba Empat.  

Schuler, & Jackson, 2005. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: 

Erlangga. 

Setiawan, A.I & Darminto, E. 2013. “Pengaruh Dukungan Sosial Terhadap Stres 

Kerja Pada Karyawan”. Jurnal Mahasiswa Psikologi . Volume 01 Nomor 

03.  

Siregar, Syofian. 2014. “Metode Penelitian Kuantitatif”. Jakarta: Kencana 

Prenadamedia Group. 

Subagyo, P. dan Djarwanto, 2005.”Statistik Induktif”. Edisi Kelima. Yogyakarta: 

Universitas Gajah Mada.  

Sugiyono, 2003. “Metode Penelitian Bisnis”. Bandung: Pusat Bahasa Depdiknas. 

Sugiyono, 2014. “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R & D”.  

Penerbit: Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono, 2015. “Metode Penelitian & Pengembangan”. Bandung: Alfabeta. 

Suryaningrum, T. 2015. “Pengaruh Beban Kerja Dan Dukungan Sosial Terhadap 

Stres Kerja Pada Perawat Rs Pku Muhammadiyah Yogyakarta”. 

Universitas Negeri Yogyakarta. 



Susanti, Diah F, 2015. “Pengaruh Stress Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Rumpun Sari Antan 2 Pati”.  

Tampubolon, Manahan P, 2012, “Perilaku Keorganisasian”. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

Taylor, Shellet E. 2009. “Psikologi Sosial”. Penerbit : Prenada Media Group. 

Tejasurya, M Arviano, 2012, “ Faktor-faktor Yang Berpengaruh Terhadap Stres 

Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pra Purna Karya Di 

Damatex Salatiga”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis volume 2 nomor 1. 

Triatna, Cepi, 2015, “Perilaku Organisasi”. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Ulum, R. 2015. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Konflik Peran,  Kelebihan Peran 

Terhadap Kinerja Auditor  dengan Kecerdasan Spiritual Sebagai Variabel 

Pemoderasi”. Universitas Islam Bandung.  

Wartono, T. 2017. “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. Jurnal 

Ilmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang Vol.4 No 2 April. 

Werner, J.M. dan Randy L. DeSimone. 2006. “Human Resource Development”. 

USA: Thomson. 

Wijono, Sutarto, 2010. “Psikologi Industri dan Organisasi”. Jakarta:Prenada 

Media Group. 

Wijono, Sutarto. 2006. “Pengaruh Kepribadian Tipe A dan Peran Terhadap Stres 

Kerja Manajer Madya”. Insan Vol. 8 No. 3 Desember. 


