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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS. Alam Nasyroh: 6) 

 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah untuk mencoba. Karena 

didalam mencoba kita akan menemukan dan belajar membangun kesempatan 
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“Hidup hanya sekali, jangan menua tanpa arti.” 
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PELATIHAN EFIKASI DIRI UNTUK MENURUNKAN INTENSI 

MENCONTEK 

Merry Audina 

Wiwien Dinar Pratisti 

merryaudina1996@gmail.com 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektifitas pelatihan efikasi 

diri untuk menurunkan intensi mencontek pada siswa SMA Muhammadiyah 1 

Surakarta. Efikasi diri adalah keyakinan seseorang atas kemampuannya untuk 

melaksanakan dan merencanakan suatu tindakan untuk mencapat tujuan tertentu. 

Pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala intensi mencontek dengan 

aspek perilaku, sarana, situasi, dan waktu. Penelitian ini dengan metode 

eksperimen dengan one group pretest-posttest design. Untuk pemilihan subjek 

secara Purposive sampling siswa siswi SMA Muhammadiyah 1 Surakarta yaitu 

sebanyak 30 siswa kelas XI. Kelompok Eksperimen (KE) diberikan perlakuan 

berupa pelatihan efikasi diri dengan modul yang berisi video pelatihan dan 

sharing oleh salah satu siswa yang berpretasi di sekolah tersebut. Hipotesis 

dalam penelitian ini yaitu ada pengaruh pelatihan efikasi diri untuk menurunkan 

intensi mencontek. Analisis dari penelitian ini menggunakan analisis non 

parametric dengan tekhnik wolcoxon  rank test karena salah satu  syarat 

parametrik tidak terpenuhi yaitu tidak homogen. Analisis wolcoxon rank test 

diperoleh hasil Z sebesar -4,618  dengan  p = 0,000 (p < 0,05). Untuk nilai rata-

rata pre test  adalah 161 dalam kategori sedang dengan persentase sebanyak 16 

(53,34%) dan kategori tinggi sebanyak 14 (46,66%) subjek. Nilai rata-rata dari 

post test adalah 115,8 dalam kategori rendah dengan persentase 8 (20%) dalam 

kategori sedang dan kategori rendah sebanyak 24 (80%) subjek. Artinya ada 

perbedaan yang signifikan sebelum dan sesudah diberikan perlakuan pelatihan 

efikasi diri. Dengan demikian pelatihan efikasi diri efektif menurunkan intensi 

mencontek. 

 

Kata Kunci: Efikasi diri, Intensi mencontek, Pelatihan Efikasi Diri 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the effectiveness of self-efficacy training 

to reduce the intention of cheating on  students of SMA Muhammadiyah 1 

Surakarta Self efficacy is a person's belief in his ability to execute and plan an 

action to achieve a particular goal. Measurements in this study used the scale of 

intention to cheat with aspects of behavior, means, situation, and time. This 

research use experimental method with deain pretest-posttest design. Subjects are 

choosen by purposive random sampling of SMA Muhammadiyah 1 Surakarta, 30 

students of class XI IPS 3 as experimental group (KE). The KE group was given 

treatment in the form of self-efficacy training with a module containing training 

and sharing videos by one of the students who were educating at the school. 

Hypothesis in this research that there is influence of self efficacy training to 

decrease intention cheat. Analysis result from this research using non parametric 

analysis with wolcoxon rank test technique because one of parametric requirement 

not fulfilled that is not homogeneous. Analysis of wolcoxon rank test obtained 

result of Z equal to -4,618 with p = 0,000 (p <0,05). For the mean pre test is 161 

in medium category with the percentage of 16 (53,34%) and high category as 

many as 14 (46,66%) subject. The mean score of the post test was 115.8 in the 

low category with the percentage of 8 (20%) in the moderate and low categories 

of 24 (80%) subjects. This means that there are significant differences before and 

after being given self-efficacy training. Thus self-efficacy training effectively 

reduces cheat intention. 

 

 

Keywords : Self-efficacy, Cheat intention, Self Efficacy Training. 

 

  




