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TANGGUNG JAWAB HUKUM TERHADAP PELAKSANAAN

PERJANJIAN KERJA ANTARA KARYAWAN DENGAN KOPERASI

PADA KOPERASI SIMPAN PINJAM AMANAH MANDIRI DI
SALATIGA

ABSTRAK

Koperasi Simpan Pinjam merupakan suatu badan usaha ekonomi
yang bergerak dalam penyaluran kredit dan penghimpunan dana. Dimana
dalam menjalankan tugasnya koperasi membutuhkan seorang karyawan.
Karyawan merupakan seseorang yang bekerja untuk mendapatkan upah atau
imbalan dalam bentuk lain. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pelaksanaan proses perjanjian kerja, peraturan serta hak dan kewajiban
antara Koperasi dengan Karyawan, dan mengetahui tanggung jawab hukum
apabila salah satu pihak melakukan kesalahan atas dasar wanprestasi
maupun perbuatan melawan hukum. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode normatif karena dalam penelitian ini yang akan
diteliti adalah  kaidah-kaidah hukum, asas-asas, hukum dalam
tanggungjawab hukum. Jenis penelitian ini deskriptif, yaitu suatu penelitian
yang dimaksudkan untuk memberikan data seteliti mungkin secara
sistematis dan menyeluruh mengenai tanggung jawab hukum terhadap
perjanjian kerja antara karyawan dengan Koperasi Simpan Pinjam “Amanah
Mandiri” Salatiga. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sebelum proses
perjanjian kerja calon karyawan harus memenuhi persyaratan baik syarat
administratif maupun syarat sah sebagai subjek hukum. Selanjutnya
karyawan menyetujui isi perjanjian yang telah disiapkan oleh pihak
Koperasi yang mengatur antara laint tata tertib pekerjaan, jam kerja serta
upah. Persetujuan antara karyawan dan koperasi ditandani dengan
penandatangan akta perjanjian kerja oleh keduabelah pihak. Apabila
keduabelah pihak telah sepakat maka perjanjian kerja tersebut menimbulkan
hak dan kewajiban bagi keduabelah pihak. Dimana karyawan berkewajiban
untuk melaksanakan pekerjaan dan koperasi berkewajiban memenuhi hak
karyawan. Apabila salah satu pihak tidak melaksanakan perjanjian karena
kesalahan maka harus bertanggungjawab dengan dasar Wanprestasi dan
dapat pula bertanggungjawab atas dasar Perbuatan Melawan Hukum.

Kata Kunci : Tanggung Jawab Hukum, Perjanjian Kerja, Karyawan
dan Koperasi
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LIABILITY THE IMPLEMENTATION OF THE AGREEMENT
BETWEEN THE COOPERATION IN COOPERATION WITH THE
EMPLOYEE SAVINGS AND LOANS TRUST SELF IN SALATIGA

ABSTRACT

Credit Unions is an economic entity engaged in lending and fund raising. Where
in carrying out their duties require a worker cooperative. Employee is someone
who works for a wage or other forms of remuneration. This study aims to
investigate the implementation of the employment agreement, the rules and rights
and duties between the Cooperative Employees, and know the legal responsibility
when one party made a mistake on the basis of tort or tort. The method used in
this study is a normative method for this research to be studied are the rules of
law, principles, legal liability. This study was descriptive, a study that is intended
to provide the data as accurately as possible in a systematic and thorough
regarding legal liability to an agreement between the employee working with
Credit Unions "Amanah Mandiri" Salatiga. These results indicate that prior to the
employment agreement of candidates must meet the requirements of both the
administrative requirements and requirements valid as a legal subject.
Furthermore, the employees approved the agreement that has been prepared by
cooperatives set up between laint order of work, hours of work and wages. The
agreement between the employee and the signing of the deed ditandani
cooperative working agreement by both parties. If both parties have agreed that
the employment agreement with rights and obligations for both parties. Where the
employee is obliged to carry out the work and the cooperative is obliged to fulfill
the rights of employees. If either party does not enforce the agreement by mistake
should be responsible on the basis of Default and may also be responsible on the
basis of Torts.

Keywords: Liability, Employment Contracts, Employees and Cooperative
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