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MOTTO 

 

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah 

dilaksanakan/diperbuatnya” 

-Ali Bin Abi Thalib- 

 

“Puncak tertinggi pencapaian manusia adalah membahagiakan orang lain.” 

 -Fanani Nur Huda- 

 

“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah” 

-lessing- 

 

“Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin dan hari esok adalah harapan” 

-Penulis- 
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ABSTRAKSI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan 

kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

Surakarta.Penelitian ini menggunakan data primer. Sample dalam penelitian ini 

sebanyak 51 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

simple random Sampling atau pengambilan sampel secara acak.Teknik analisis 

data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas dan analisis regresi linier 

berganda dengan terlebih dahulu dilakukan uji asumsi klasik yang meliputi uji 

normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heterokedastisitas. Dengan pengujian 

hipotesis menggunakan uji signifikansi secara parsial (Uji-t) dan uji signifikansi 

secara bersama-sama (Uji-F) serta koefisien Determinasi (R
2
).Hasil Penelitian 

menunjukan bahwa pelatihan kerja dan kompensasi memberikan pengaruh yang 

signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

surakarta yaitu sebesar 68,1% dan sisanya dijelaskan oleh variabel lain sebesar 

31,9%. Secara parsial kompensasi memberikan pengaruh yang lebih dominan 

dibandingkan pelatihan kerja dalam meningkatkan kinerja pegawai. Dapat 

disimpulkan bahwa pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota Surakarta 

membutuhkan pelatihan kerja dan kompensasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kompensasi, dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to know the effect of job training and 

compensation on the performance of employees of Fire Department of Surakarta 

City. This research uses primary data. Sample in this research as many as 51 

respondents. The sampling technique used is simple random sampling or random 

sampling. Data analysis techniques used are validity test, reliability test and 

multiple linear regression analysis with first classical assumption test which 

includes normality test, multicolinearity test, and heterokedastisity test. By testing 

hypothesis using partial significance test (t-test) and test of significance together 

(Test-F) and coefficient of Determination (R2). The result of research shows that 

job training and compensation give significant influence to the performance 

improvement of Fire Department Surakarta City Fire is equal to 68.1% and the 

rest is explained by another variable of 31.9%. Partially compensation gives more 

dominant influence than job training in improving employee performance. It can 

be concluded that the staff of Surakarta Fire Department require job training and 

compensation to improve its performance. 

 

Key words : Job Training, Compensation, and Performance 
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