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MOTTO  

 

 

  . َٰنِ إلََِّّ مَا سَعَى نسََٰ وَأنََّ سَعْيَهُۥ سَوْفَ يُرَىَٰ وَأنَ لَّيْسَ لِلِْْ  

“Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya. Dan 

sesungguhnya usahanya itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya)” (QS. An-Najm:  

39-40). 

 

 Kebaikan itu bukanlah  dengan banyaknya harta dan anak, tetapi dengan 

banyaknya ilmu, besarnya kesabaran, mengungguli orang lain dalam 

ibadahnya, apabila berbuat kebaikan ia bersyukur dan bila berbuat salah 

(dosa) ia beristighfar kepada Allah. (Ali bin Abi Thalib ) 

 

 Janganlah berputus asa dari rahmat Allah Swt, karena Allah 

membenci orang-orang yang yang berputus asa. (Penulis)  
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ABSTRAK 

          Yuniarsih Farida. 2018. “Manajemen Budaya Literasi di SD Negeri 03 

Bolon Kecamatan Colomadu”. Tesis: Program Studi Magister Administrasi 

Pendidikan. Sekolah Pascasarjana. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Pembimbing I Prof. Dr. Bambang Sumardjoko, M.Pd., Pembimbing II Dr. 

Maryadi, MA. 

Budaya literasi merupakan bagian terpenting dari budaya sekolah, 

sehingga perlu diatur dalam hal perencaanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengawasannya agar dapat menciptakan suasana literat bagi seluruh warga 

sekolah. Budaya literasi yang berjalan dengan baik dapat menumbuhkan nilai-

nilai karakter tersendiri bagi seluruh warga sekolah, sehingga akan menjadi ciri 

khusus suatu sekolah. Akibat dari kemajuan teknologi seperti saat sekarang ini 

berpengaruh pula terhadap budaya literasi khususnya dalam hal budaya membaca 

sudah mulai terkikis. Untuk itu tujuan penelitian ini adalah: 1) mendeskripsikan 

tentang langkah-langkah perencanaan budaya literasi, 2) mendeskripsikan tenaga 

pengelola budaya literasi, 3) mendeskripsikan bentuk-bentuk implementasi 

budaya literasi, dan 4) mendeskripsikan bentuk pengawasan kepala sekolah dalam 

pelaksanaan budaya literasi. 

Jenis penelitian menggunakan penelitian kualitatif dan desain penelitian 

yaitu etnografi. Tempat penelitian di SD Negeri 03 Bolon, Kecamatan Colomadu, 

Kabupaten Karanganyar dengan sumber data terdiri atas narasumber, aktivitas, 

dan lingkungan. Teknik pengumpulan data menggunakan tiga teknik yaitu 

observasi, wawancara, dan dokumentasi.  Analisis data yang digunakan yaitu 

melalui tahapan pengumpulan data, reduksi data, data display, dan penarikan 

kesimpulan. Keabsahan data yang dilakukan yaitu dengan triangulasi sumber dan 

triangulasi teknik. 

Temuan dari penelitian ini adalah: 1) langkah-langkah perencanaan 

budaya literasi meliputi kepala sekolah merumuskan visi, misi, dan tujuan sekolah 

dalam Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP), kepala sekolah 

mengoordinasikan rumusan visi, misi, dan tujuan sekolah dengan personil 

sekolah, dan guru merumuskan indikator-indikator aktivitas literasi ke dalam 

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), 2) tenaga pengelola budaya literasi 

yaitu guru masih mengelola aktivitas literasi di kelas dan tenaga perpustakaan 

memberikan pelayanan literasi di perpustakaan, 3) bentuk-bentuk implementasi 

budaya literasi yaitu aktivitas literasi masih terintegrasi dengan muatan mata 

pelajaran pada Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP), guru 

memajangkan hasil-hasil karya peserta didik pada papan pajangan sebagai sarana 

untuk meningkatkan kemampuan literasi, minat membaca buku perpustakaan 

warga sekolah yang masih rendah, dan belum tersedianya akses teknologi 

informatika di ruang perpustakaan, dan 4) bentuk pengawasan yang dilakukan 

oleh kepala sekolah dalam pelaksanaan budaya literasi yaitu pengawasan 

akademik secara periodik dan pengawasan yang melekat.  

Kata kunci: Manajemen, Budaya, Literasi 
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ABSTRACT 

Yuniarsih Farida.2018. Literacy Culture Management in SD Negeri 03 

Bolon Kecamatan Colomadu. Thesis: Master Program of Educational 

Administration. Graduate School. Muhammadiyah university of Surakarta. 

Counselor I Prof Dr. Bambang Sumardjoko, M.Pd, Counselor II Dr. Maryadi,MA. 

Literacy culture is the most important part of school’s culture, so it needs 

to be managed in planning, organizing, executing and controlling in order to 

create the literal atmosphere to all the people in that school.  Cultural literacy that 

goes well can grow the values of individual characters for all school residents, so 

that will be a special hallmark of a school. As a result of technological advances 

as they are today also affect the culture of literacy especially in terms of reading 

culture has been eroded. That is  the purpose of this research is: 1) to describe 

about the steps of planning literacy culture, 2) to describe the literacy culture 

organizers,3) to describe the implementations of literacy culture, and 4) to 

describe controlling by headmaster action in implementing literacy culture. 

The kind of this research uses the qualitative research and research design 

is etnography. The place of research is located in SD Negeri 03 Bolon, Colomadu, 

Karanganyar with some data resources such as informants, activities and 

surrounding. To collect some data of this research uses three techniques is 

observation, interview and documentation. The data analysis which is used for 

this research are collecting the data, reducing the data, displaying the data and 

making the conclusion. The validation of data has been done by triangulating the 

sources and techniques. 

The inventions of this research are: 1) the literacy cultural planning steps 

the headmaster include formulating the vision, mission, and objectives of the 

school in the Education Unit Level Curriculum (KTSP), the headmaster 

coordinating to formulation the vision, mission, and objectives of the school with 

school personnel, and the teacher formulating the literacy activity indicators into 

the Lesson Plans (RPP),2) literacy culture organizers is the teacher still handled 

literacy activities in class with the help of librarian of its school, 3) the 

implementations of literacy culture are the literacy activities still integrated with 

lesson contens in KTSP, the teacher displaying the students’ creations in the 

display boards as the way to increase the literacy competence, the low interest of 

reading book in library, and library which has not provided informative 

technology access, and  4) the controlling which is done by the headmaster in 

impementing literacy culture is periodic by visiting the classes directly 

The key words: Management, Literacy, Culture 
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