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ABSTRAK

Persaingan yang tinggi menimbulkan banyak tekanan yang beresiko
memunculkan stres. Tekanan yang tinggi membuat kesibukan pekerjaan semakin
meningkat dan menyebabkan work family conflict. Tekanan-tekanan tersebut
dapat di mimimalisir dengan schedule flexibility yang dapat disesuaikan dengan
setiap kemampuan para karyawan.

Tujuan yang hendak dicapai dengan adanya penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh schedule flexibility dan work family conflictTerhadap stress.
Jenis penelitian yang digunakan bersifat kuantitatif, populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan Surakarta. Sampel yang diambil sebanyak 100
responden dengan menggunakan teknik purposive samplingyaitu teknik
penentuan sampel dengan menggunakan Kkriteria tertentu. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner yang telah di uji validitas dan variabelnya bersifat
reliabilitas. Teknik analisis data yang digunkan untuk menjawab hipotesis
penelitian ini adalah uji regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1. Schedule fexibility mempunyai
pengaruh negatif terhadap stress dibuktikan dengan nilai t hitung -2,084 dengan
nilai signifikan 0,040 lebih kecil dari 0,05. 2. Work family conflict mempunyai
pengaruh positif terhadap stress dibuktikan dengan nilai t hitung 3,585 dengan
nilai signifikan 0,001 lebih kecil dari 0,05.

Kata kunci : Schedule Flexibility , Stress , Work Family Conflict.
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ABSTRACT

High competition creates a lot of stress at risk. High pressure makes the
work of work increasing and causing work family conflict. These pressures can be
minimized with a flexibility schedule that can be tailored to each employee's
abilities.

The purpose of this research is to know the effect of Schedule Flexibility
and Work Family Conflict on Stress. The type of research used is quantitative, the
population in this study is all employees of Surakarta. Samples taken as many as
100 respondents by using purposive sampling technique is the technique of
determining the sample by using certain criteria. Data collection techniques using
questionnaires that have been tested for validity and variables are reliability. Data
analysis techniques used to answer the hypothesis of this study is multiple linear
regression test.

The results of this study indicate that: 1. Schedule Flexibility has a
negative effect on stress proved by the value of t arithmetic -2.084 with significant
value 0.040 smaller than 0.05. 2. Work Family Conflict has a positive effect on
stress is evidenced by the value of t arithmetic 3,585 with a significant value of
0.001 smaller than 0.05.

Keywords: Schedule Flexibility, Stress, Work Family Conflict.
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