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MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sesungguhnya (urusan) yang lain dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.” 

(Q.S. Al Insyiroh: 6-8) 

 

“Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya (39). Dan 

sesungguhnya usahanya itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya) (40).” 

(Q.S. An Najm: 39-40) 

 

“Allah mencintai  pekerjaan  yang apabila  bekerja  ia menyelesaikannya  dengan 

baik.” 

(H.R Thabrani) 

 

"Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya, hidup di tepi jalan dan 

dilempari orang dengan batu, tetapi dibalas dengan buah." 

(Abu Bakar Sibli) 

 

“Beristighfarlah untuk masa lalu, bersyukurlah untuk saat ini, dan bersabarlah 

menanti masa depan. Terus berusaha dan bersyukur dimanapun kaki berpijak” 

(Penulis)  
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PERSEMBAHAN 
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 Allah SWT atas segala limpahan rahmat, nikmat, hidayah dan karunia-

Nya. 

 Junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang telah memberikan suri 

tauladan dan membawa perubahan dari jaman jahiliyah menuju jaman 

yang terang benderang. 
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sampai seperti sekarang. 
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memberikan bimbingan, doa, kasih sayang, dukungan baik moril maupun 

materiil. Serta malaikat cerewetnya tante Nashwa yang telah memberi 

semangat dan hiburan selama pembuatan karya tulis ini. 

 Keluarga besar Trah Iro Dikromo yang selalu memberi motivasi dan doa. 
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Anggi Saputra serta Fiky Nanang Saputra yang selalu memberi semangat, 

dukungan dan doa, serta selalu membantu selama ini. 

 Sahabat-sahabatku dari SMA (Pecinta Oppa) Eliesya Fitri Wulandari dan 

Sherinda Okky Silawati terimakasih telah memberi canda tawa, dukungan, 

dan doa. 

 Sahabat-sahabat seperjuanganku semenjak awal kuliah sampai sekarang 

(Geng Ceriwis) Yayang Risma Bella, Yossi Setyowati, Anis Astuti, Siti 

Patimah, Elysa Dwi C, Hanif Safitri, Diah Dwi L, Resi Patrioti, Karlina 
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Tri Y yang selalu ada, memberi motivasi dan semangat, serta membantu 
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 Sahabat-sahabat penghuni kos annisa mp 3 yang selalu membantu, 

memberi semangat dan tawa selama 3tahun terakhir ini Ninda Astuti, Neni 

K, Yossi Setyowati, Duwi R, Putri Adi S, dll.  

 Almamaterku yang telah menjadi saksi perjuanganku mendapat gelar 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Dengan mengucapkan syukur alhamdulillah atas kehadirat Allah SWT 

yang telah memberikan rahmat, hidayah dan inayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH INDEPENDENSI, 

MOTIVASI AUDITOR, PENGALAMAN KERJA, OBJEKTIVITAS, DUE 

PROFESSIONAL CARE, DAN AKUNTABILITAS TERHADAP 

KUALITAS AUDIT (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Surakarta dan Yogyakarta”. Skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi 

tugas dan sebagai salah satu syarat dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

Penulis menyadari bahwa menyelesaikan skripsi ini banyak menerima 

bimbingan, dorongan dan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung 
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kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Allah Azza Wa Jalla yang telah melimpahkan rahmat, nikmat, hidayah, 

dan karunia-Nya dalam setiap hembusan nafas dan langkahku. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh independensi, motivasi 

auditor, pengalaman kerja, objektivitas, due professional care, dan akuntabilitas 

terhadap kualitas audit. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor  yang bekerja 

di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Surakarta dan Yogyakarta. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Hasil penelitian  

menunjukkan bahwa variabel independensi dan due professional care 

berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan variabel motivasi auditor, 

pengalaman kerja, objektivitas dan akuntabilitas tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit. 

 

Kata kunci: independensi, motivasi auditor, pengalaman kerja, objektivitas, due 

professional care, akuntabilitas, kualitas audit  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to analyze the influence of independence, 

auditor motivation, work experience, objectivity, due professional care, and 

accountability to audit quality. The sample in this study is the auditor who works 

in Public Accounting Firm (KAP) in Surakarta and Yogyakarta. Sampling 

technique using saturated sampling technique. The result shows that the 

independence and due professional care variables have an effect on audit quality, 

while the variables of auditor's motivation, work experience, objectivity and 

accountability have no effect on audit quality. 

 

Keywords: independence, auditor motivation, work experience, objectivity, due 

professional care, accountability, audit quality 


