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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Kompetensi
Sumberdaya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Penerapan Stadar Akuntansi
Pemerintah, Pemanfaatan Teknologi dan Peran Inspektorat terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pada Dinas Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) di Sukoharjo.

Penelitian ini menggunakan data primer. Metode pengumpulan sampel
dilakukan secara purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 71
orang pada kepala bagian akuntansi/ bendahara dan staf bagian keuangan. Alat
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Kompetensi Sumberdaya
Manusia, dan Standard Akuntansi Pemerintah berpengaruh terhadap Kualitas
Laporan Kuangan Pemerintah Daerah, dan Sistem Pengendalian Intern,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Peran Inspektorat tidak Berpengaruh Terhadap
Kualitas Laporan Kuangan Pemerintah Daerah.

Kata kunci: kompetensi sumberdaya manusia, sistem pengendalian intern,

penerapan stadar akuntansi pemerintah, pemanfaatan teknologi dan
peran inspektorat, kualitas laporan keuangan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of Human
Resource Competence, Internal Control System, Application of Government
Accounting Stadar, Utilization of Technology and Role of Inspectorate on Quality
of Local Government Financial Statement at Local Unit of Work Unit (SKPD) in
Sukoharjo.

This study uses primary data. Sampling method is done by purposive
sampling. The sample in this research is 71 persons at head of accountant /
treasurer and finance staff. Analyzer used is multiple linear regression.

The results of this study indicate that the variables of Human Resource
Competence, and Government Accounting Standard affect the Quality of Local
Government Financial Report, and Internal Control System, Utilization of
Information Technology, The Role of Inspectorate Not Affect the Quality of Local
Government Financial Report.

Keywords: human resource competency, internal control system, application of

government accounting stadar, technology utilization and
inspectorate role, quality of financial statement.
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