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MOTTO 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan itu adalah untuk 

dirinya sendiri” 

(QS. Al-Ankabut : 6) 

 

“ Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan). Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lainnya. Dan hanya kepada Allah SWT hendaknya kamu berharap. ”  

(QS. Al-Insyiroh : 6-8) 

 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, karena 

didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan 

untuk berhasil” 

(Mario Teguh) 

 

“Hormati ibumu. Ialah sumber kesuksesanmu” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti 

empiris mengenai pengaruh pertimbangan pasar kerja, pengakuan professional, 

nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, personalitas, pengahargaan financial dan 

pelatihan professional terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh 

Mahasiswa Akuntansi pada Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi S-1. Sampel dalam peneltian ini 

adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Angkatan 2014 sebanyak 85 responden. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis data 

yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja, 

pengakuan professional dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan 

karir sebagai akuntan publik, sedangkan variabel nilai-nilai sosial, personalitas, 

penghargaan financial dan pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

Kata Kunci : pemilihan karir, pertimbangan pasar kerja, pengakuan professional, 

nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, personalitas, pengahargaan 

financial dan pelatihan professional. 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to analyze and test the effect of labor market 

considerations, professional recognition, social values, work environment, 

personality, financial rewards and professional training on the election of a 

career as a public accountant by Accounting Students at the Muhammadiyah 

University of Surakarta. 

 Population in this study were all off the students of the Faculty of 

Economics and Business Department of Accounting Program S-1.The sample of 

this study is the student majoring in Accounting of Faculty Economics and 

Business in 2014 generation as many as 85 respondents. Sample technique in this 

research used is purposive sampling techniques. Analysis method used is multiple 

linear regression. 

 The results showed that the variables labor market considerations, 

professional recognition and work environment effect on the election of a career 

as a public accountant, while the social values, personality, financial rewards and 

professional training variables have no effect on the election of a career as a 

public accountant. 

 

Keywords: career selection, labor market considerations, professional 

recognition, social values, work environment, personality, financial 

rewards and professional training. 

 


