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ABSTRAKS

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis apakah persepsi gaya
kepemimpinan, motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah kantor koprasi
simpan pinjam kabupaten Grobogan. Pemilihan sampel menggunakan
Nonprobability Sampling dan didapatkan 15 kantor sebagai sampel. Dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini adalah
bahwa variabel motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan sedangkan gaya kepemimpinan tidak memiliki pengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hal ini berarti bahwa kepemimpinan yang ada masih
kurang baik, itu dikarenakan masih kurangnya komunikasi antara pemimpin
dan karyawan, kurangnya motivasi kerja yang diberikan oleh pemimpin kepada
karyawan. Pemimpin sebaiknya memberikan semangat kerja bagi karyawan dan
lebih memotivasi karyawan dengan menjalin komunikasi yang baik agar Kinerja
yang dihasilkan semakin baik.

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja,
Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study to determine and analyze whether the perception of
leadership style, work motivation and job satisfaction affect the performance of
employees. The sample used in this research is Grobogan saving and loan
cooperative office. Selection of sample using Nonprobability Sampling and got 15
office as sample. By using multiple linear regression analysis. The result of this
research is that the variables of work motivation and job satisfaction have an
effect on employee performance while the leadership style has no influence to the
employee performance. This means that the existing leadership is still not good, it
is because there is still lack of communication between leaders and employees,
lack of work motivation provided by leaders to employees. Leaders should provide
morale for employees and more motivate employees by establishing good
communication for better performance.

Keywords: Employee Performance, Leadership Style, Work Motivation, Job
Satisfaction
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